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Acomodaciones para empleados 
en el sector manufacturero 

De acuerdo al Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, el sector manufacturero conforma el 9% de los empleos nacionales. Con las nuevas tecnologías y los nuevos procesos de producción la productividad ha subido un 40% por lo tanto la industria demanda trabajadores con más competencias y mayor entrenamiento. Dados los nuevos trabajadores con discapacidades y la población activa que envejece es imperativo considerar la proporción de acomodaciones laborales para mejorar la productividad de estos valiosos empleados.
JAN proporciona esta publicación con la finalidad de compartir situaciones de acomodaciones y sus soluciones en las industrias manufactureras. Para obtener información más detallada, consulte las publicaciones de JAN en AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación de acomodación con un consultor, contacte directamente a JAN.
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Un conductor de carretilla elevadora con artritis reumatoide tenía dificultades para tomar el volante. La carretilla elevadora se equipó con un balón giratorio para eliminar la necesidad de agarrar el volante. 

Un empleado encargado de desarrollar planes de trabajo para una fábrica estaba perdiendo la visión debido a su retinopatía diabética causándole dificultades para leer los documentos impresos y la pantalla de su ordenador. Como acomodación se le proporcionó una lupa con soporte para leer los documentos impresos y un software para ampliar la pantalla. 

Un ensamblador con síndrome de túnel carpiano tenía dificultad para agarrar y manipular piezas pequeñas. A modo de ajuste se le compró un dispositivo de lápiz de vacío, de esta manera la persona podía recoger las piezas y manipularlas en forma efectiva.

Un operador de máquina sufría de artritis y tenía dificultades para mover los interruptores de control. Las pequeñas pestañas fueron reemplazadas con perillas acolchadas más grandes. También se le proporcionó un par de guantes antideslizantes con puntos en relieve para mejorar el agarre. Estas modificaciones le permitieron agarrar y girar las perillas de manera más eficaz y haciendo menos fuerza.

Un obrero de una fábrica ruidosa tenía dificultades para concentrarse en las tareas laborales. Las sugerencias de acomodación incluyeron: colocar barreras absorbentes de sonido alrededor de su estación de trabajo, desplazar los equipos innecesarios fuera de su zona de trabajo para reducir el tráfico de personal, y permitir que el empleado use auriculares o tapones para los oídos.

Un trabajador de línea de montaje con bursitis en la rodilla tenía una limitación para trabajar de pie. Su empleador le proporcionó un taburete alto, esteras antifatiga, y plantillas para amortiguar las vibraciones.

Un gerente de producción con pérdida auditiva llevaba audífonos y le preocupaba la seguridad de la planta de producción. Como acomodación se le dio un localizador vibrador y se colocaron espejos en el extremo de los pasillos de la planta para aumentar la visibilidad del tráfico de peatones y/o montacargas. Se piensa que dicha acomodación mejoró la seguridad de todos los empleados.

Un trabajador de planta de fabricación de alimentos con artritis tenía limitaciones para estar de pie y tenía que usar un zapato ortopédico, pero en la planta de producción por seguridad debía llevar zapatos con puntera de acero. El empleado pudo ofrecerle punteras de acero para cubrir su zapato ortopédico y un  taburete para que pudiera sentarse periódicamente.

Un trabajador de planta de fabricación de alimentos tenía la enfermedad pulmonar obstructiva crónica (EPOC) y era sensible al aire frío y al polvillo. El empleado se desempeñó exitosamente en el trabajo cuando su empleador le proporcionó una máscara protectora y le permitió tomar periodos de descanso más cortos y frecuentes.

Las migrañas de un trabajador de montaje eran ocasionadas por varias fragancias. Los empleados a su alrededor a menudo llevaban perfumes abrumadores que le causaban migrañas. A modo de acomodación, el empresario pidió a los empleados que se abstengan voluntariamente de usar fragancias. Además, el empleado fue trasladado a un sector de montaje donde las fragancias no eran tan fuertes.

Un empleado de fabricación tenía problemas de aprendizaje. El empleado tenía dificultad para recordar las secuencias de tareas del trabajo. Como acomodación su supervisor le proporcionó instrucciones escritas por medio de las cuales cada tarea era subdividida en una secuencia de pequeños pasos, y cada paso tenía un color para facilitar su referencia (verde: comenzar, rojo: detenerse)

Un operador de máquina con HIV estaba experimentando dificultades para recordar los pasos a seguir para cambiar una parte de su máquina. El empleador le ofreció, a modo de acomodación, una lista de verificación con indicaciones para realizar esa tarea.
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JAN es un servicio de consultoría gratuita diseñado para mejorar la empleabilidad de personas con discapacidades 


a través de


1) la sugerencia de soluciones de acomodaciones individualizadas en el lugar de trabajo, 2) la asistencia técnica relacionada con el Acta para Americanos con Discapacidades (ADA) y sus respectivas legislaciones, y 3) la difusión de posibilidades de trabajo para los microemprendedores y cuentapropistas














Un servicio de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU.








