[image: image1.png]AN

Job Accommodation Network



          [image: image3.jpg]{0DEP
Office of Disability
4 Employment Policy





Acomodaciones para empleados 
en la industria frigorífica
De acuerdo al Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, el sector de procesamiento de alimentos involucra a muchos tipos de trabajadores que procesan materia prima cruda en productos terminados vendidos por los supermercados, mayoristas, restaurantes o servicios institucionales. Estos trabajadores realizan una variedad de tareas y son responsables de producir muchos de los productos alimenticios encontrados en cada una de nuestras viviendas. La mayoría de estos individuos trabajan en la industria frigorífica. Dados los nuevos trabajadores con discapacidades y la población activa que envejece es imperativo considerar la proporción de acomodaciones laborales para mejorar la productividad de estos valiosos empleados.

JAN proporciona esta publicación con la finalidad de compartir situaciones de acomodaciones y sus soluciones en las industrias frigoríficas. Para obtener información más detallada, consulte las publicaciones de JAN en AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación de acomodación con un consultor, contacte directamente a JAN.
Un trabajador de producción con lesión cerebral traumática tenía dificultad para recordar los procedimientos. El individuo fue acomodado con una lista de verificación electrónica en una computadora portátil, la cual le permitió controlar los ingredientes, tareas, y procesos.

Un empleado con asma encargado de cortar la carne tenía un impedimento respiratorio que se agravaba con el material utilizado para mantener el equipo pesado en la planta de producción. El individuo fue reasignado a otro puesto que se encontraba en un área de trabajo lejos del equipo industrial. 
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Un carnicero con síndrome de túnel carpiano tenía limitaciones en el agarre y manipulación de herramientas y otros objetos, especialmente los diversos tamaños de cuchillos. JAN le proporcionó información sobre cuchillos ergonómicos.
Un trabajador de mantenimiento con una lesión por quemadura tenía dificultades para caminar y estar de pie durante largos períodos de tiempo. El empleador le compró un vehículo utilitario pequeño para que el individuo pudiera moverse alrededor de la planta de producción.

Un inspector de envasado de carnes con síndrome de pospoliomielitis tenía limitaciones de equilibrio y le era difícil mantener su equilibrio en pisos resbaladizos. La compañía implementó un cambio normativo que consistía en limpiar los pisos a determinadas horas del día -antes de las inspecciones.
Un procesador de carne con una limitación de espalda tenía dificultades para levantar y trasladar materiales de un depósito a su área de trabajo. Estas dos áreas estaban separadas por unos cuantos metros. JAN proporcionó información sobre dispositivos de levantamiento y carros de traslado.

Un empaquetador de carne con cáncer tenía fatiga debido al tratamiento de cáncer. Como acomodación se le ofreció al individuo un horario flexible que cambió sus tareas a completar los pedidos especiales. Estos pedidos eran hechos con varias semanas lo cual le permitía una flexibilidad adicional en sus horas de trabajo.

Un empleado encargado de cortar carne sufría de artritis y tenía dificultades para estar de pie durante períodos prolongados. JAN proporcionó información acerca de esteras antifatiga y taburetes para sentarse o reclinarse.
Un procesador de carne con pérdida total de la audición fue promovido a un puesto en un almacén con mucho movimiento. El individuo necesitaba comunicarse con varios procesadores principales a lo largo de la jornada laboral. El establecimiento les dio a los empleados involucrados dispositivos de mano para comunicarse mediante mensajería de texto.
Un operador de congelador con baja visión tenía dificultades para leer notificaciones, tanto impresas como electrónicas. JAN proporcionó información de lupas portátiles de mano.

Un procesador de carne con una enfermedad circulatoria tenía limitaciones al trabajar en un ambiente extremadamente frío y solicitó la modificación de su código de vestimenta. El empleador modificó su código de vestimenta permitiéndole llevar ropa más abrigada.

Un gerente con desorden postraumático tenía dificultades para trabajar con algunos tipos de protección auditiva debido a experimentar un evento traumático en el ejército mientras llevaba protectores auditivos. JAN proporcionó información sobre orejeras.

Estas situaciones de acomodaciones y soluciones involucran individuos que trabajan en el sector de procesamiento de alimentos, en particular la industria frigorífica. Aunque estas son solo una muestra, hay recursos adicionales que pueden serle beneficiosos en SOAR o Búsqueda en Línea de Recursos de Acomodaciones (http://AskJAN.org/soar/).
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JAN es un servicio de consultoría gratuita diseñado para mejorar la empleabilidad de personas con discapacidades 


a través de


1) la sugerencia de soluciones de acomodaciones individualizadas en el lugar de trabajo, 2) la asistencia técnica relacionada con el Acta para Americanos con Discapacidades (ADA) y sus respectivas legislaciones, y 3) la difusión de posibilidades de trabajo para los microemprendedores y cuentapropistas














Un servicio de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU.








