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Acomodaciones en el Empleo para Personas con Trastornos de la Piel

SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Enfermedades de Piel
La piel es el órgano más grande del cuerpo y actúa para proteger el cuerpo de los irritantes. Al estar en contacto con un irritante, señales son enviados al cerebro para aislar y destruir el irritante, frecuentemente causando rojez, hinchazón, fiebre y picazón. En el caso de algunas condiciones de la piel, tal como dermatitis por contacto, la reacción es causada al estar en contacto con un desencadenador externo. Otras condiciones, como la eczema, psoriasis, e escleroderma, producen manifestaciones familiares en respuesta a un desencadenador interno del sistema inmunológico.

Las limitaciones asociadas con los trastornos de la piel pueden incluir la sensibilidad a los rayos ultravioleta, supresión del sistema inmune, irritaciones en la piel, movimientos motores finos, sensibilidad a la temperatura, manejo del dolor, y manejo del estrés.
Lo siguiente es un resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para las personas que tartamudean. Para una discusión más profundada, vea las publicaciones de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación de acomodación con un consultor, contacte a JAN directamente.
Sensibilidad a los Rayos Ultravioleta 

· Provea un horario que evite exposición directa al alto sol   

· Provea ropa protectora

· Provea filtros de luz ultravioleta

· Provea luz alternativa

Supresión del Sistema Inmune

· Permita intervalos frecuentes para el descanso, para la medicación, o preparar la comida especializada

· Permita el uso de escala flexible y permiso de ausencia 

· Permita el trabajo de casa

· Provea el entrenamiento de la sensibilidad para los compañeros de trabajo 

· Reduzca o elimine el estrés en el local de trabajo 

· Provea equipajes con entrada para computadoras o superficies de trabajo que puedan ser lavadas o esterilizadas

· Provea limpieza regular y sanitación del equipaje de oficina, muebles, estaciones de trabajo, baños, y sala de descanso

· Provea varita de sanitación ultravioleta (solamente si el individuo no tiene sensibilidad a los rayos ultravioleta)

· Permita el acceso a la refrigeradora 

Irritación en la Piel

· Provea equipaje de protección personal alternativo (PPE) o uniformes cuando sea posible

· Haga los PPE o uniformes a medida

· Exima de la necesidad de lucir uniforme a no ser que el uniforma esté relacionado con el trabajo o sea consistente con las necesidades del negocio

· Evite agentes infecciosos y químicos  

· Limite los procedimientos invasivos (actividades que puedan exacerbar las condiciones de la piel)
Movimiento Motor Fino:

· Implemente las estaciones de trabajo ergonómicas

· Provea una forma alternativa para utilizar la computadora, el teléfono, escribir, o agarrar objetos 

Sensibilidad a la Temperatura:

· Modifique la temperatura de la estación de trabajo y el código de vestimenta

· Utilice un ventilador/ aire acondicionado o calentador en la estación de trabajo

· Permita trabajar en casa durante estaciones de temperaturas extremamente frías o calientes

· Haga el mantenimiento del sistema de ventilación y redirecciones las salidas de aire acondicionado o calefacción

· Provea una oficina con un control independiente de temperatura 

El Manejo del Dolor

· Permita la escala flexible y el permiso de ausencia flexible

· Permita el trabajo de casa

· Permita los intervalos frecuentes 

· Reduzca o elimine el esfuerzo físico excesivo en el lugar de trabajo

· Provea acceso a la refrigeradora 

· Permita las llamadas telefónicas para la persona de apoyo, o la asistencia a reuniones de grupos de apoyo durante el horario de trabajo 

El Manejo del Estrés 

· Desarrolle estrategias para tratar con los problemas de trabajo antes que crezcan

· Provea entrenamiento de concientización para los compañeros de trabajo

· Permita las llamadas telefónicas para la persona de apoyo, o la asistencia a reuniones de grupos de apoyo durante el horario de trabajo 

· Cambie los métodos de supervisión caso sea necesario 

Recursos Específicos para las Personas con Trastornos de la Piel 

Academia Americana de Dermatología

P.O. Box 4014

Schaumburg, IL 60168

Teléfono gratis: (866)503-SKIN (7546)

Fax: (847)240-1859

http://www.aad.org

Asociación Nacional de Eczema 

4460 Redwood Highway, Suite 16D

San Rafael, CA 94903

Teléfono gratis: (800)818-7546

Direct: (415)499-3474

info@nationaleczema.org

http://www.nationaleczema.org

Fundación Nacional de Psoriasis 

6600 SW 92nd Ave., Suite 300

Portland, OR 97223

Teléfono gratis: (800)723-9166

getinfo@psoriasis.org

http://www.psoriasis.org/

Fundación de Escleroderma 

 300 Rosewood Drive, Suite 105

Danvers, MA 01923

Teléfono gratis: (800)722-HOPE (4673) 

Direct: (978)463-5843 

Fax: (978)463-5809 

http://www.scleroderma.org
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











