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Acomodaciones en el empleo para personas con parálisis cerebral
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Parálisis Cerebral
La parálisis cerebral es un trastorno causado por un daño en el cerebro durante el parto o poco después, no es progresiva, contagiosa, hereditaria, o una causa de muerte. No es una enfermedad. Los síntomas de la parálisis cerebral pueden incluir debilidad muscular, postura anormal, falta de control muscular y falta de coordinación, espasmos musculares o convulsiones, incontinencia de vejiga e intestinal, problemas en el habla, y limitaciones cognitivas.

El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con parálisis cerebral. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre otras posibles acomodaciones detalladamente, contacte a JAN directamente.

Actividades de la vida diaria :
• Coloque la estación de trabajo cerca de los baños accesibles y las salas de descanso
• Permita el uso de un asistente de cuidado personal
• Permita un animal de servicio en el lugar de trabajo
• Permita tiempo adicional para actividades de la vida diaria

Fatiga/debilidad:
• Reduzca o elimine el esfuerzo físico y estrés en el trabajo
• Programe descansos periódicos lejos de la estación de trabajo
• Permita un horario de trabajo flexible y el uso del tiempo de licencia
• Permita el trabajo desde casa
• Implemente un diseño de estación de trabajo ergonómica
• Proporcione un scooter u otra ayuda para movilizarse si las caminatas no pueden reducirse

Motricidad fina:
• Implemente el diseño de estación de trabajo ergonómica
• Proporcione soportes de los brazos
• Proporcione acceso a una computadora alternativa y Bloqueo
• Proporcione un acceso alternativo al teléfono
• Proporcione ayudas para escribir y ayudas de agarre
• Proporcione un pasador de páginas y un soporte de libro
• Proporcione un tomador de notas

Motricidad gruesa :
• Reduzca las caminatas u ofrezca un scooter u otra ayuda para la movilidad
• Provea un estacionamiento cerca del lugar de trabajo y una entrada accesible
• Instale puertas automáticas
• Proporcione una ruta accesible hacia otras áreas de trabajo utilizadas por el empleado
• Mueva la estación de trabajo cerca de otras áreas de trabajo, equipo de oficina y salas de descanso

Deterioro cognitivo:
• Proporcione instrucciones escritas de trabajo cuando sea posible
• Priorice las asignaciones de trabajo
• Permita horas de trabajo flexibles
• Permita descansos frecuentes para reorientarse
• Proporcione ayudas para la memoria, como los planificadores y organizadores
• Reduzca al mínimo las distracciones
• Permita una carga de trabajo al ritmo del empleado
• Reduzca el estrés en el trabajo
• Proporcione más estructura

Problemas del habla :
• Proporcione un tablero con fotos o tarjetas con imágenes
• Proporcione un dispositivo de amplificación del habla, mejora del habla, u otro dispositivo de comunicación
• Utilice la comunicación escrita, como el correo electrónico o fax
• Reasigne a un puesto que no requiera mucha comunicación
• Permita descansos frecuentes
Recursos específicos para personas con parálisis cerebral
Academia Americana para la Parálisis Cerebral y la Medicina del Desarrollo

American Academy for Cerebral Palsy & Developmental Medicine
555 East Wells, Ste. 1100

Milwaukee, WI 53202

Directo: (414)918-3014

Fax: (414)276-2146

info@aacpdm.org

http://www.aacpdm.org

Parálisis Cerebral Unida
United Cerebral Palsy
1825 K Street NW, Ste. 600
Washington, DC 20006
Línea gratuita: (800)872-5827
Directo: (202)776-0406
Fax: (202)776-0414
info@ucp.org
http://www.ucp.org
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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