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Acomodaciones en el empleo para personas con síndrome de dolor regional complejo o distrofia simpática refleja
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con síndrome de dolor regional complejo o distrofia simpática refleja
El síndrome de dolor regional complejo (CRPS) es una condición descrita como un dolor crónico que ocurre como resultado de un trauma en una membrana blanda o hueso (tipo I) o en un nervio (tipo II). El CRPS tipo I también se conoce como distrofia simpática refleja (RSD) y causalgia. Una enfermedad progresiva del sistema nervioso, síntomas de dolor y quemadura pueden afectar una, dos, tres o las cuatro extremidades. En casos extremos también pueden afectarse otras partes del cuerpo. Las complicaciones de esta condición incluyen la depresión, la ansiedad, y la atrofia.

El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con CRPS. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre una situación de acomodación particular, contáctese directamente con JAN.
Actividades de la vida diaria:
• Permita el uso de un asistente personal en el trabajo
• Permita el uso de un animal de servicio en el trabajo
• Asegúrese que las instalaciones sean accesibles
• Mueva la estación de trabajo cerca de los baños
• Permita descansos largos
• Consulte a los servicios apropiados de la comunidad
Depresión y ansiedad:

• Desarrolle estrategias para lidiar con los problemas antes de que surjan

• Proporcione entrenamiento de sensibilidad a los compañeros de trabajo

• Permita hacer llamados telefónicos para hablar con doctores u otras personas de apoyo emocional

• Proporcione información de programas de consultoría y asistencia a los empleados

• Permita licencias para el tratamiento médico
Fatiga/debilidad:
• Reduzca o elimine el esfuerzo físico y el estrés en el trabajo
• Programe descansos periódicos lejos de la estación de trabajo
• Permita flexibilidad en el horario y en el uso de licencias
• Permita el trabajo desde la casa
• Implemente una estación de trabajo ergonómica
• Proporcione un scooter u otra ayuda para movilizarse si no pueden reducirse las caminatas

Dolor y rigidez muscular:
• Implemente estaciones de trabajo ergonómicas, por ejemplo una silla ergonómica y estaciones regulables para alternar entre una posición de sentado o parado.
• Reduzca las tareas repetitivas o alterne tareas.

• Proporcione carritos y ayudas para levantar objetos

• Modifique la temperatura y/o el código del vestuario

• Permita trabajar desde el hogar cuando haya temperaturas extremas

Recursos específicos para personas con hepatitis
Fundación Internacional para el RSD/CRPS

International Research Foundation for RSD/CRPS
c/o Mary Davis, Executive Director

1910 East Busch Boulevard

Tampa, Florida 33612

Directo: (813)907-2312 

http://www.rsdfoundation.org
Asociación Americana del Síndrome de Distrofia Simpática Refleja

Reflex Sympathetic Dystrophy Syndrome Association of America  

PO Box 502

Milford, CT 06460

Línea gratuita: (877)662-7737
Directo: (203)877-3790
info@rsds.org
http://www.rsds.org/
RSDHope 
PO Box 875 
Harrison, ME 04040
http://www.rsdhope.org/ 
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











