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Acomodaciones en el empleo para personas con depresión
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Depresión
La depresión es una enfermedad que consiste en sentimientos de tristeza que dura dos semanas o más, a menudo acompañados por una pérdida de interés en la vida, desesperanza y falta de energía. Tales sentimientos angustiantes pueden afectar la capacidad para realizar las tareas y actividades habituales de la vida diaria. A ésta se le considera depresión clínica. Es muy diferente de un caso temporal de "la tristeza" desencadenada por un acontecimiento triste o situación estresante. La depresión afecta a la mente, pero esto no significa que "todo está en tu cabeza."

La depresión es una enfermedad médica vinculada a los cambios en la bioquímica del cerebro. La depresión no es una debilidad de carácter. Estar deprimido no significa que una persona es inadecuada. Esto significa que la persona tiene una enfermedad médica que es tan real como la diabetes o las úlceras. Al igual que otros trastornos médicos, la depresión clínica no debe ser ignorada o rechazada. Una persona clínicamente deprimida no puede simplemente "salir de ella" como tampoco una persona con una úlcera simplemente no podría curarse.


El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con depresión. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre una situación de acomodación particular, contáctese directamente con JAN.
Resistencia durante la jornada laboral:
• Provea un horario flexible
• Permita tiempos o descansos más frecuentes
• Permita a los empleados trabajar desde casa durante parte del día o de la semana
• Proporcione los horarios de trabajo a tiempo parcial
• Acerque los equipos de la oficina de acceso frecuente

Concentración:
• Reduzca las distracciones en el área de trabajo
• Proporcione cubículos o una oficina privada
• Permita el uso de ruido blanco o máquinas de sonido ambiental
• Permita que el empleado escuche música con auriculares
• Aumente la visibilidad natural o provea iluminación de espectro completo
• Planee trabajar sin interrupciones y permita descansos frecuentes
• Divida las tareas grandes en tareas y metas más pequeñas
• Reestructure trabajo para incluir sólo las funciones esenciales

Los déficits de memoria:
• Permita que el empleado grabe reuniones y listas de verificación
• Proporcione actas escritas de cada reunión
• Proporcione instrucciones por escrito y permita tiempo de formación adicional
• Implemente un sistema de codificación de color para proyectos prioritarios

Dificultad para mantenerse organizado y el cumplimiento de los plazos:
• Hacer todos los días las listas de cosas por hacer y marcarse a medida que se completan
• Utilice el calendario para marcar las reuniones y fechas límite
• Recuerde a los empleados de los plazos importantes
• Use las agendas electrónicas
• Divida las tareas grandes en tareas y metas más pequeñas

Dificultad para manejar el estrés y las emociones:
• Proporcione elogio y refuerzo positivo
• Consulte los programas de asistencia y asesoramiento empleado
• Permita las llamadas telefónicas durante las horas de trabajo a los médicos y otros para obtener apoyo necesario
• Permita la presencia de un animal de apoyo
• Permita al empleado tomar descansos cuando sea necesario

Problemas de asistencia:
• Proporcione licencias flexibles
• Proporcione una carga de trabajo a su propio ritmo y horario flexible
• Permita a los empleados el teletrabajo
Recursos específicos para personas con depresión
Centro para la Rehabilitación Psiquiátrica 

Center for Psychiatric Rehabilitation
Boston University
940 Commonwealth Avenue West
Boston, MA 02215
Directo: (617)353-3549
Fax: (617)353-7700
psyrehab@bu.edu
http://cpr.bu.edu/

Coalición para el Apoyo de la Depresión y Síndrome Bipolar
Depression and Bipolar Support Alliance

730 North Franklin

Suite 501

Chicago, IL  60610-7225

Línea directa: 800-826-3632

Fax: 312-642-7243

Email: questions@DBSAAlliance.org

http://www.dbsalliance.org/

International Foundation for Research and Education on Depression (iFred)

P.O. Box 17598 

Baltimore, MD 21297-1598 

Fax:  (443)782-0739

Email:  info@ifred.org

http://www.ifred.org
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











