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Acomodaciones en el empleo para personas con síndrome de alcoholismo fetal

SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con síndrome de alcoholismo fetal
El síndrome de alcoholismo fetal (FAS por sus siglas en inglés) es una condición común, pero prevenible que resulta de la exposición prenatal al alcohol. Los impedimentos que forman parte del síndrome de alcoholismo fetal son irreversibles y pueden incluir graves problemas físicos, mentales y de comportamiento con posibles consecuencias para toda la vida. La gravedad de la discapacidad varía, algunos individuos experimentan los trastornos en un grado mucho mayor que otros. Cada año en los Estados Unidos nada menos que 40.000 bebés nacen con algún tipo de discapacidad relacionada con el alcohol.

FAS no es un solo defecto de nacimiento, es un conjunto de problemas relacionados, los más graves de las consecuencias de la exposición prenatal al alcohol. En conjunto, la gama de trastornos que se conoce como trastornos del espectro alcohólico fetal (FASD). Los signos de FAS pueden incluir rasgos faciales distintivos, defectos cardíacos, óseos y de riñón, crecimiento físico lento antes y después del nacimiento, problemas de visión y/o audición; pequeña circunferencia de la cabeza y el tamaño del cerebro, falta de coordinación, problemas de sueño, retraso en el desarrollo intelectual y trastornos del aprendizaje. Los problemas de comportamiento asociados con FAS incluyen un rango de atención breve, hiperactividad, nerviosismo y ansiedad extrema, y escaso control de los impulsos, razonamiento y pensamiento crítico.

La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con síndrome de alcoholismo fetal. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Acomodaciones para las limitaciones en habilidades intelectuales
Lectura:
· Proporcione fotos, símbolos, diagramas en vez de palabras

· Léale la información al empleado

· Proporcione un formato audible de la información escrita 

· Utilice salida de voz en el ordenador

· Utilice una línea guía para identificar o resaltar una línea de texto por vez

Escritura:
· Proporcione plantillas o formularios para indicar la información necesaria
· Permita las respuestas orales en vez de escritas
· Permita las repuestas impresas en vez de escritas a mano
· Utilice un software de reconocimiento de voz
· Utilice un corrector ortográfico
· Proporcione un escriba para que anotar las respuestas del empleado
· Proporcione amplio espacio en los formularios que requieren una respuesta escrita
Matemática:
· Permita el uso de una calculadora

· Calculadora con pantalla grande

· Calculadora con salida de voz

· Utilice un contador

· Ofrezca materiales contados o medidos previamente

· Proporcione cintas medidoras con salida de voz

· Use indicadores líquidos de nivel

· Marque la taza medidora con una línea “llenar hasta aquí”

Organización:
· Minimice el desorden

· Utilice códigos cromáticos

· Provea tablas A-B-C

· Provea tablas 1-2-3

· Divida las metas en pequeñas tareas

· Evite la reorganización sustancial del espacio de trabajo

· Etiquete los ítems o recursos

· Use símbolos en vez de palabras

· Use etiquetas impresas en vez de escritas a mano

Culminación de tareas:
· Provea recordatorios orales

· Provea recordatorios escritos o simbólicos

· Use una alarma o beeper

· Use una mesa de montaje para aumentar la productividad
· Ordene los materiales según el orden de su uso

· Use listas de trabajo con números o símbolos

· Evite las estaciones de trabajo aisladas

· Provea un espacio para el entrenador de trabajo

· Proporcione entrenamiento adicional o reentrenamiento según sea necesario

Memoria:
· Permita grabar las instrucciones.

· Provea información escrita. 

· Prevea instrucciones o listas de tareas por escrito.

· Proporcione recordatorios.

· Publique instrucciones escritas o fotográficas de las máquinas utilizadas frecuentemente.

Acomodaciones para las limitaciones en habilidades motoras
Uso del computador:
· Utilice una protección para las teclas del ordenador

· Utilice dispositivos de acceso alternativo

· Reconocimiento de voz

· Salida de voz

· Trackball

· Joystick

· Pantalla táctil

Uso del teléfono:
· Utilice teléfonos con teclas grandes
· Use símbolos universales (bomberos, policía, doctor, emergencia)
· Utilice marcado rápido, señalado adecuadamente
· Utilice un sostenedor para el teléfono
· Utilice auriculares y micrófono inalámbrico
Manipulación de objetos:

· Utilice herramientas ergonómicas, manijas grandes, u otras adaptaciones
· Proporcione ayudas ortopédicas para la escritura
· Proporcione ayudas para el agarre
· Utilice plantillas o aparatos ortopédicos
Acomodaciones para las limitaciones en habilidades sociales
Apoyo emocional:
· Ofrezca elogios positivos
· Utilice cuadros de desempeño virtuales
· Proporcione recompensas tangibles
· Ofrezca compañeros de trabajo como mentores
· Utilice el Programa de Asistencia al Empleado (EAP)
· Proporcione un entrenador laboral
Interacción con los compañeros de trabajo:

· Provea un entrenamiento de sensibilidad a los compañeros de trabajo y a los supervisores. 

· Use escenarios para demostrar el comportamiento apropiado en el lugar de trabajo

· Use videos de entrenamiento de comportamiento

· Ofrezca modelos apropiados de habilidades sociales:

· Dónde comer en el trabajo

· Cuándo comer en el trabajo

· Cuándo abrazar a otros compañeros de trabajo

· Cómo pagar el café

· Qué hacer si está enojado

· A quién recurrir por ayuda

· Cuándo salir de la estación de trabajo

Trabajo efectivo con los supervisores:

· Comuníquese uno a uno con el empleado

· Resuelva los problemas según surjan

· Mantenga al entrenador de trabajo informado

· Entrene a supervisores en el protocolo de la comunicación

· Discuta los procedimientos disciplinarios

· Monitoree la efectividad de las acomodaciones provistas

Recursos específicos para personas con FAS
Asociación Americana para el Desarrollo Intelectual

American Association for Intellectual and Developmental Disabilities
Formerly the American Association for Mental Retardation
501 3rd Street, NW, Suite 200
Washington, DC 20001
Línea gratuita: (800)424-3688
Directo: (202)387-1968
Fax: (202)387-2193
http://www.aaidd.org

Asociación Nacional de Consejos de Desarrollo de Discapacidades

National Association of Councils on Developmental Disabilities
1660 L Street, NW, Suite 700
Washington, DC 20036
Directo: (202)506-5813
Fax: (202)506-5846
info@nacdd.org
http://www.nacdd.org

Organización Nacional de Síndrome de Alcoholismo Fetal

National Organization on Fetal Alcohol Syndrome
1200 Eton Court, NW, Third Floor
Washington, DC 20007
Línea gratuita: (800)666-6327
Directo: (202)785-4585
Fax: (202)466-6456

http://www.nofas.org
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











