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JAN’S EAP SERIES

Acomodaciones en el Empleo para Personas con Condiciones del Sistema Inmunitario
Existen muchos individuos que tienen sistemas inmunitarios que funcionan de manera muy diferente que los demás. Algunos tienen sistemas inmunitarios hiperactivos, y otros tienen sistemas inmunitarios suprimidos que no funcionan al mismo nivel de los demás. Existen muchas condiciones médicas que son resultados de un sistema inmunitario deficiente o hiperactivos. Algunos medicamentos pueden desencadenar una respuesta inmunitaria que puede ser temporaria (ej., durante el uso de un medicamento) o permanente (ej., alterar el sistema inmune).

Independientemente del caso, los individuos que sufren por tener un sistema inmunitario hiperactivo o deficiente, pueden necesitar acomodaciones para mantener o aumentar su productividad en el trabajo. Lo siguiente es un resumen de algunas de las acomodaciones en el trabajo que pueden ser útiles. Para discutir una situación de acomodación con un consultor, contacte a JAN directamente.
Cuestiones de Higiene:
· Provea desinfectante de manos y jabón anti bactericida en todos los baños y cocinas

· Provea entrenamientos apropiados sobre higiene y recordatorios para todos los empleados 

Cuestiones de Asistencia:
· Provea una escala de trabajo flexible para permitir al empleado salir si fuera expuesto a gérmenes 

· Provea una escala de trabajo flexible/teletrabajo cuando sepas con antecedencia de la exposición a los gérmenes

· Haga cumplir la política que empleados que estén enfermos y sus dependientes no puedan ir al lugar de trabajo

· Consienta el permiso de ausencia y la escala flexible para citas médicas y días de enfermedad

· Permita el teletrabajo

· Consienta la reasignación temporaria durante tiempos de gripe o cuando sea necesario

· Permita intervalos adicionales para tomar medicación, hacer tratamientos, y reducir los niveles de estrés

La Reducción del Estrés: 

· Reduzca o elimine el esfuerzo físico 

· Implemente una política de puertas abiertas para la discusión de las preocupaciones en el lugar de trabajo con un supervisor 

· Consienta el permiso de ausencia para el uso del EAP (Programa de Apoyo a los Empleados), programas de ejercicios terapéuticos, grupos de apoyo, o citas médicas

· Permita el tiempo de trabajo sin interrupciones 

· Permita el trabajo a su propio ritmo

· Provea intervalos adicionales

· Permita la escala flexible 

El Ambiente de Trabajo:
· Proporcione un espacio de trabajo privado, lejos de los demás, para evitar la exposición a los gérmenes

· Permita que el empleado utilice su proprio equipaje (teléfono, teclado, herramientas, etc.) para minimizar la exposición a los gérmenes 

· Provea equipaje (impresoras, máquina de fax, copiadoras, equipaje pesado) en el local de trabajo de la persona para que solamente ella los utilice a fines de minimizar la exposición a los gérmenes 

· Proporcione equipaje de lavaje fácil (teclado lavable/esterilizable, ratón, etc.) 

· Utilice filtros HEPA en el sistema de calefacción y aire acondicionado del edificio, y haga limpiezas y mantenimientos frecuentes

· Provea buena ventilación 

· Provea sistemas de purificación de aire (apropiados para el tamaño del lugar) e ionizadores (apropiados para el tamaño del lugar) y personal, sistemas de purificación de aire que puedan ser llevados en el cuerpo

· Permita el uso de un pequeño refrigerador o congelador en el lugar de trabajo del empleado para que la comida y los medicamentos estén separados

· Proporcione la limpieza constante del ambiente de trabajo, incluyendo limpiar el polvo, lavar y pasar la aspiradora en superficies solidas

La Exposición a los Irritantes:

· Haga cumplir las políticas de un ambiente de trabajo libre del humo y fregancias 

· Filtre la radiación ultravioleta de la luz, computadora, televisión, pantallas de teléfono, ventanas, y claraboyas

· Provea iluminación alternativa 

· Cubra los equipajes electrónicos para reducir la exposición electromagnética 

· Utilice alternativas a los limpiadores químicos, jabones, control de plagas, y otros productos de construcción y mantenimiento

Las Necesidades Personales:

· Espacio de trabajo privado y lejos de los demás para evitar la exposición a los irritantes 

· Provea equipo de protección (guantes, mangas, delantales/bragas, uniformes, etc.)

· Proporcione un lugar de trabajo cerca del baño 

· Proporcione tiempo flexible, espacio y provisiones para tratar de las cuestiones del uso del baño

· Provea una toilette portable en un espacio de trabajo privado

· Proporcione la posibilidad de tener bocadillos y líquidos en la estación de trabajo

· Proporcione tiempo flexible para citas y procedimientos 

La Creación y el Mantenimiento de las Políticas de Trabajo:

· Modifique las políticas relacionadas a las vacunas obligatorias si fuera una necesidad medica 

· Haga cumplir la política que empleado o dependientes de empleados que estén enfermos no vayan al trabajo

· Haga cumplir las políticas de un ambiente de trabajo libre del humo y fregancias

Recursos Específicamente para Personas con Condiciones del Sistema Inmunitario:
Asociación Americana de las Enfermedades Relacionadas al Sistema Autoinmune 

22100 Gratiot Ave.

East Detroit, MI 48021

Teléfono gratis: (800)598-4668
Local: (586)776-3900

Fax: (586)776-3903

http://www.aarda.org

Centros para el Control de Enfermedades y Prevención 

1600 Clifton Rd

Atlanta, GA 30333

Teléfono gratis: (800)232-4636
TTY: (888)232-6348

http://www.cdc.gov

Fundación de la Deficiencia Inmunitaria 

110 West Road, Suite 300

Towson, MD 21204

Teléfono gratis: (800)296-4433
Fax: (410)321-9165

http://primaryimmune.org/

Organización Nacional de los Trastornos Raros

55 Kenosia Avenue

Danbury, CT 06813-1968

Teléfono gratis: (800)999-6673
Local: (203)744-0100

Fax: (203)798-2291

http://www.rarediseases.org

Grupo de las Deficiencias Inmunitarias Combinadas 

http://www.scid.net/

Actualizado el 26 de junio del 2015

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
Serie Prácticas Efectivas de Acomodación
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