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JAN’S EAP SERIES

Acomodaciones en el Empleo para Personas con Cataplexia
La cataplexia es la pierda repentina del tono muscular voluntario o parálisis temporaria que es desencadenada por una emoción extrema, como la risa o el miedo. La cataplexia por si sola es considerada una enfermedad rara, pero ocurre en los 70% de personas con narcolepsia (NINDS, 2013). 
La mayoría de los episodios son de duración corta, que dura de algunos segundos hasta cinco minutos. Estos episodios tienden a tener pocos o ningún efecto residual. Durante el ataque cataléptico, la persona se quedará sana; todavía, puede ocurrir caída de la mandíbula de la persona, lo que puede causar limitaciones del habla, o caída de las pálpebras, lo que puede interferir en la visión. Otros síntomas pueden incluir problemas de equilibrio, debilidad en la extremidad superior, y/o colapso. 
Lo siguiente es un resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para las personas con cataplexia. Para una discusión más profundada, vea las publicaciones de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación de acomodación con un consultor, contacte a JAN directamente.
Fatiga/Debilidad: 

· Reduzca o elimine el esfuerzo físico excesivo 

· Agende intervalos frecuentes para descanso, lejos de la estación de trabajo

· Permita una escala de trabajo flexible y el uso flexible del tiempo

· Implemente la estación de trabajo de diseño ergonómico

· Utilice carpetas anti-fatiga en el piso

· Permita el trabajo en lugares alternativos, como trabajar en casa

Motor Fino:

· Implemente la estación de trabajo de diseño ergonómico

· Provea aparatos para escribir, pasador de páginas, soporte para libros, etc.

· Provea acceso alternativo a la computadora y al teléfono 

Motor Grueso: 

Accesibilidad:

· Provea aparcamiento más cerca 

· Reduzca la caminada o provea equipaje de movilidad 

· Provea una ruta accesible para llegar hacia las áreas de trabajo

· Cambie la estación de trabajo para cerca del área de trabajo, equipaje de oficina, y salones de descanso 

· Asegúrese que los materiales y equipaje estén en un área de alcance 

Conducción:

· Empareje el empleado con un compañero de trabajo que pueda conducir a reuniones e eventos

· Reasigne la conducción a otro empleado, si la conducción de un vehículo no es una función esencial del trabajo 

· Transfiera el empleado para una posición que no requiera la conducción

· Haga cambios en la escala para que el empleado pueda tener acceso al trasporte público

Equilibrio

· Utilice carpetas de goma en el piso para amortecer una caída 

· Utilice escalones con barandillas y escaleras de seguridad

· Provea protección para la cabeza, los ojos y arneses 

· Tenga descansos para los brazos en las sillas para prevenir caídas 

Certifíquese de  la Seguridad  

· Elija una persona para responder a emergencias

· Sepas cuando (o no) llamar al 9-1-1

· Mantenga los pasillos libres de desorden 

· Provea entrenamiento de la sensibilidad para los empleados 

Estrés, Depresión, y Ansiedad 

· Permita intervalos para la utilización de las técnicas de manejo del estrés 

· Permita las llamadas telefónicas durante el horario de trabajo para el soporte 

· Sugiera los programas de soporte a los empleados (EAP)

· Permita el trabajo a su propio ritmo 

Limitaciones del Habla

· Provea pluma y papel, tiza o pizarra blanca

· Permita el uso del email o mensajería instantánea 

· Permita el uso de la computadora con software de procesamiento de texto, predicción de palabras, y/o software de reconocimiento del habla 

Recursos Especialmente para Personas con Cataplexia

Red de la Narcolepsia

129 Waterwheel Lane

North Kingstown, RI 02852

Teléfono gratis: (888)292-6522

Direct:  (401)667-2523

Fax: (401)633-6567

narnet@narcolepsynetwork.org

http://www.narcolepsynetwork.org/

Instituto Nacional de Trastornos Neurológicos y Derrame Cerebral

P.O. Box 5801

Bethesda, MD 20824

Teléfono gratis: (800)352-9424

Direct: (301)496-5751

http://www.ninds.nih.gov/

Fundación Nacional del Sueño

1010 N. Glebe Road, Suite 310

Arlington, VA 22201

Directo: (703)243-1697

Fax: (202)347-3472

nsf@sleepfoundation.org

http://www.sleepfoundation.org/
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Serie Prácticas Efectivas de Acomodación
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