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Comience por JAN:
Recursos para la pequeña y mediana empresa

La Red de Acomodación en el Empleo (o JAN por sus siglas en inglés), es la fuente principal de asesoramiento gratuito, experto y confidencial en relación a las discapacidades y a las acomodaciones en el empleo. JAN se esfuerza en buscar soluciones prácticas que beneficien tanto al empleado como al empleador por lo cual: ayuda a personas con discapacidades a mejorar sus facultades aumentando sus probabilidades de contratación y también les muestra a los empleadores cómo capitalizar los valores y los talentos que aquéllos añaden al lugar de trabajo. 

Módulos Justo-a-Tiempo: estos módulos pueden ser utilizados para entrenar al personal de recursos humanos, a los supervisores de primera línea, y a todos los gerentes en cómo utilizar JAN, el Acta de Enmienda al Acta para Americanos con Discapacidades (ADAAA), y el Proceso Interactivo.    http://AskJAN .org/training/library.htm
Guía para Empleadores: Acomodaciones Razonables bajo el Acta para Americanos con Discapacidades: esta guía compendia los temas más frecuentes que los empleadores manejan en cuanto a las acomodaciones laborales, el cumplimiento del ADA, y las ideas prácticas de JAN para resolver estas situaciones. http://AskJAN.org/Erguide/ 

Buscador en Línea de Recursos de Acomodaciones (SOAR): este es un sistema autodirigido diseñado para que los usuarios exploren varias opciones de acomodación para personas con discapacidades en el ambiente laboral. http://AskJAN.org/soar/ 

Recursos de créditos impositivos: conozca el acceso a créditos por discapacidad y otros créditos, los cuales están disponibles para pequeñas y medianas empresas con la finalidad de subsidiar el costo de acomodación ocasionado al contratar a un individuo con discapacidades. http://AskJAN.org/media/tax.html
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Recursos en español: disponibles para aquellos angloparlantes e hispanoparlantes que quieran distribuir la literatura de JAN dentro de la comunidad hispana. http://AskJAN.org/espanol/
Red de Acomodación
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JAN es un servicio de consultoría gratuita diseñado para mejorar la empleabilidad de personas con discapacidades 


a través de


1) la sugerencia de soluciones de acomodaciones individualizadas en el lugar de trabajo, 2) la asistencia técnica relacionada con el Acta para Americanos con Discapacidades (ADA) y sus respectivas legislaciones, y 3) la difusión de posibilidades de trabajo para los microemprendedores y cuentapropistas.





Un servicio de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU.








