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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Epilepsia
La epilepsia es la tendencia a tener convulsiones originadas el cerebro. Estas pueden ocurrir de varias maneras y abarcan desde la pérdida del conocimiento a bruscos movimientos musculares involuntarios a estadios de mirada perdida. Por ejemplo, durante las convulsiones tónico clónicas generalizadas (también conocidas como ataques grand mal) parece que el individuo comienza a llorar o que se cae, en este caso el individuo puede perder el conocimiento. Por otra parte las convulsiones de ausencia (también conocidas como ataques de petit mal) se presentan con miradas perdidas, comienzan y terminan abruptamente, duran sólo unos pocos segundos. 
La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados epilepsia. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Limitaciones cognitivas/neurológicas:
· Provea instrucciones por escrito.
· Provea información escrita en lugares centrales.
· Utilice un calendario de pared.
· Escriba una lista de tareas diarias o semanales.
· Ofrezca recordatorios o guías orales.
· Haga uso de organizadores electrónicos en el computador o un dispositivo manual. 

Desorientación/desorganización:
· Coloque placas con el nombre del individuo en su escritorio o su puerta de la oficina.
· Provea un directorio del edificio o de los empleados organizados por nombre, piso, unidad, etc. 

· Etiquete los objetos en el escritorio (mensajes de entrada, videos de la semana, etc.)

· Utilice etiquetas (u otro tipo de identificación) para todos los empleados.
· Utilice programas de automarcado en el teléfono que conecte con el supervisor u otros números. 

Manejo del tiempo, desempeño o conclusión de tareas:
· Ofrezca recordatorios o guías orales.
· Provea recordatorios escritos o simbólicos.
· Utilice alarmas o indicadores acústicos.
· Evite las estaciones de trabajos aisladas.
· Trabaje en grupos de dos o más personas.
· Claramente determine el tiempo o plazos para concluir actividades.
· Escriba una lista de tareas diarias o semanales.
Uso de equipo de oficina:
· Haga uso de botones grandes con símbolos universales (fuego, policía, doctor, etc.) y etiquetas claras.
· Escriba las direcciones y códigos de acceso, número de cuentas de larga distancia, etc.

· Identifique la persona de contacto (por ejemplo: secretaria) para responder preguntas.
· Provea reentrenamiento.
· Cambie el horario para que ese empleado no sea la primera persona en llegar ni la última en salir.
Limitaciones de la motricidad fina y gruesa:
Conducción
· Provea un compañero que pueda manejar a los sitios de reuniones, o eventos.
· Asigne a otro empleador para manejar, si esta no es una función esencial del trabajo.
· Transfiera al individuo a un trabajo donde manejar no sea su función esencial.

· Ajuste el horario de trabajo del empleado para que pueda tener acceso fácil al transporte público.
· Facilite los viajes compartidos con otros empleados hacia el trabajo y de regreso a casa. 

Equilibrio/subir
· Haga uso de alfombras acolchadas en el piso y rellenos en las esquinas de las paredes para prevenir golpes peligrosos.
· Utilice escaleras de seguridad con pasamanos.
· Asigne la tarea a otro empleado si no es una fusión esencial del trabajo.
· Provea protección para la cabeza, los ojos y arnés.
· Provea sillas con apoyabrazos para evitar caerse de la silla.
Fatiga
· Haga uso de alfombras anti-fatigas.
· Provea horarios flexibles de entrada y salida.
· Ajuste el horario semanal.
· Provea áreas de descanso durante los recesos y horas de almuerzo.
Garantizar la seguridad
· Designe a una persona para responder a las emergencias y saber cuándo llamar al 9-1-1.
· Mantenga los pasillos libres de desorden.
· Ofrecer una salida rápida, sin obstrucciones y colocar las indicaciones claramente marcadas en las salidas de emergencia, puertas de incendio, etc.
· Provea entrenamiento de sensibilidad a los empleados.
Ver/escuchar/comunicarse:

· Permítale al empleado tiempo para recuperarse después de haber sufrido un ataque de epilepsia. 

· Identifique algunas señas universales o personales que el individuo use para comunicarse con otra persona.
· Ayude al empleado a detener actividades que involucren escalar, manejar, trasladar/cargar objetos
· Eduque al resto de los empleadores y supervisores en cómo responder/reaccionar cuando un empleado sufra una convulsión en el lugar de trabajo.
· Consulte el plan de acción para determinar cómo responder/reaccionar cuando un empleado sufra una convulsión en el lugar de trabajo.
Fotosensibilidad:
· Haga uso de pantallas tales como LCD, o pantalla plana para prevenir el resplandor y descanse la vista del computador de manera frecuente.
· Remplace las luces fluorescentes con luces de espectro completo, use lámparas, y fuentes de luz natural (ventanas) en vez de luz eléctrica.
Asistencia/ausencias:
· Si es posible, permítale al empleado permanecer en el trabajo después de sufrir un ataque de epilepsia.
· Provea un horario flexible si es posible.
· Cuente todas las ausencias relacionadas con los ataques epilépticos como una única eventualidad.
Comportamiento inadecuado:
· Entienda las limitaciones del empleado, y prepárese para observar acciones  tales como: babearse o escupir, orinarse en los muebles o en su propia ropa, o querer besar y abrazar a compañero de trabajo.
· Permita al empleado tener ropa extra en el trabajo.
· Provea un lugar privado para el individuo cuando presente este tipo de comportamientos.
· Asigne a empleados que puedan avisar al supervisor/compañero de trabajo cuando la convulsión este por comenzar.
· Provea entrenamiento de sensibilidad/conciencia sobre la discapacidad al resto de los empleados.
 Convulsiones en el lugar de trabajo:
· Trate de eliminar o reducir aquello que pueda provocar las convulsiones de un individuo para que ocurran con menor frecuencia. Tales factores pueden ser: cambios hormonales (menstruación, embarazo, envejecimiento), sensibilidad a fragancias u otros químicos en el lugar de trabajo, estrés, disrupción en las actividades diarias debido a cambios en los turnos (dormir, tomar medicamentos, o comer). 
Recursos específicos para personas con epilepsia
Sociedad Americana de la Epilepsia (American Epilepsy Society)

Línea gratuita: (800) 332-1000

Directo: (860) 586-7505

Fax: (860) 586-7550

http://www.aesnet.org

Fundación Americana de la Epilepsia (Epilepsy Foundation of America)

8301 Professional Place   

Landover, MD 20785

Línea gratuita en español: 866-748-8008
ContactUs@efa.org
http://www.epilepsyfoundation.org/epilepsia/index.cfm
Actualizado 06/10/13

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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