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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Depresión
La depresión es una enfermedad la cual conlleva sentimientos de tristeza que durar por lo menos dos semanas acompañados comúnmente por la pérdida de interés en la vida, falta de esperanza, y disminución de energía. Estos sentimientos pueden afectar la habilidad que posee un individuo para llevar a cabo las actividades de la vida diaria. Dicho cuadro es considerado como depresión clínica y es diferente a los días de melancolía provocados por eventos que causan tristeza, o debido a una situación estresante. La depresión afecta la mente pero no significa que “todo está en su mente”.
La depresión es una enfermedad médica relacionada con cambios bioquímicos del cerebro. La depresión no ocurre por falta de carácter o carácter débil y no quiere decir que una persona sea incompetente. Simplemente quiere decir que una persona tiene una enfermedad médica tan real como lo es la diabetes o las úlceras. Tal como otros trastornos médicos, la depresión clínica no debe ser ignorada o descartada. Una persona que sufre de depresión clínica no puede “curarse de la nada” como tampoco puede hacerlo una persona con úlceras. 

La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con depresión. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Resistencia durante la jornada laboral:

· Permita horarios flexibles.

· Permita descansos prolongados o frecuentes durante el horario de trabajo. 

· Permita al empleado trabajar desde su casa parte del día o de la semana. 

· Provea horarios de medio tiempo.
· Permita al empleado trabajar cerca de los materiales de oficina que son usados con más frecuencia. 
Concentración:

· Reduzca las distracciones en el área de trabajo. 

· Proporcione un espacio cerrado o una oficina privada. 

· Permita escuchar sonido blanco o ambiental.
· Permita al empleado escuchar música y usar audífonos.
· Aumente la luz natural o provea luz de espectro completo. 

· Planee tiempo de trabajo ininterrumpido y descansos frecuentes. 

· Divida los trabajos grandes en metas y pasos más pequeños. 

· Reestructure el trabajo incluyendo sólo funciones esenciales. 

Falta de memoria:
· Permita al empleado grabar las reuniones.
· Provea las actas escritas de cada reunión.
· Provea instrucciones por escrito y tiempo extra para entrenamientos.
· Implemente el uso un código cromático para identificar la prioridad de los proyectos.
Organización y asistencia a reuniones:

· Elabore una lista de tareas diarias y marque las tareas concluidas.
· Mantenga un calendario al día para anotar reuniones y plazos.
· Recuérdele al empleado las fechas importantes.

· Utilice organizadores eléctricos.
· Divida los trabajos en metas y tareas más pequeñas.
Estrés y control de emociones:
· Proporcione elogio y estímulo positivo. 

· Remita a consejería y a programas de asistencia para empleados.
· Permita las llamadas telefónicas para obtener apoyo de doctores y conocidos.
· Permita el uso de animales de servicio.
· Permita al empleado tomar descansos según sea necesario.
Asistencia:

· Permita horarios flexibles.

· Permita al empleado trabajar a su propio ritmo y tener horas de trabajo flexibles.
· Permita el teletrabajo.
Recursos específicos para personas con depresión
Centro para la Rehabilitación Psiquiátrica (Center for Psychiatric Rehabilitation)
Boston University

940 Commonwealth Ave West. 2nd Floor

Boston, MA 02215

Directo: (617) 353-3549

Fax: (617) 353-7700

http://www.bu.edu/cpr

Alianza de Apoyo para la Depresión y el Trastorno Bipolar (Depressive and Bipolar Support Alliance)

730 North Franklin Street, Suite 501

Chicago, IL 60610

Línea gratuita: (800) 826-3632

Directo: (312) 642-0049

Fax: (312) 642-7243
Email: questions@DBSAAlliance.org
http://www.ndmda.org

Fundación Internacional para la Investigación y Educación de la Depresión (International Foundation for Research and Education on Depression) 

P.O. Box 17598 

Baltimore, MD 21297-1598 

Directo: 410-268-0044
Email: info@ifred.org

http://www.ifred.org

Actualizado 06/06/13.
Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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