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La  Red de Acomodación en el Empleo (JAN) es un servicio de la Oficina de Políticas de  Empleo para las Personas con discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. JAN elabora documentos públicos con fines exclusivamente educativos, la información publicada no pretende ser consejo legal ni consejo médico. En caso de necesitar consejo legal o médico deberán consultarse los correspondientes servicios legales o médicos.

JAN no garantiza ni recomienda los productos o servicios mencionados en esta publicación. JAN se esfuerza en mantener la descripción de los recursos actualizados pero de todos modos se recomienda contactar directamente a los productores o distribuidores de los productos y a los proveedores de los servicios para constatar que los recursos cumplan con los fines previstos y por otro lado garantizar el conocimiento de la información más reciente. 

JAN promueve la reproducción del presente documento que carece de derechos de autor. La sección 105 de la Ley de Propiedad Intelectual dispone que los trabajos intelectuales que cree el gobierno de los Estados Unidos no tendrán derechos de autor; por ende, todas las publicaciones que realiza JAN están sujetas a dicha provisión. Si bien se autoriza legalmente la difusión y reproducción de este documento, no les es autorizado a los individuos reclamar derechos de autor sobre el trabajo intelectual original sino únicamente sobre el material añadido de carácter original. El texto completo de la ley se encuentra en el sitio Web de la Oficina de Propiedad Intelectual de los EE.UU.  http://www.loc.gov/copyright. Por favor tenga en cuenta que las fuentes citadas por JAN puede gozar de derechos de autor y su uso requerirá la obtención del permiso pertinente según el caso. Al utilizar los materiales publicados por JAN se ruega que se reproduzcan sin fines lucrativos, que se mantenga el tono y la sustancia de la información, y que se le reconozca la autoría citando la fuente apropiadamente. Para obtener mayor información sobre este u otro documento publicado por JAN, por favor llame al 800-526-7234 (V/TTY).
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SERIE ACOMODACIÓN Y CUMPLIMIENTO PERTENENCIENTE A JAN

Introducción

JAN, un programa subvencionado por la ODEP, es un servicio que brinda información, consultoría y referencias en cuanto al Acta de Americanos con Discapacidades (ADA) y otras leyes pertinentes, acomodaciones laborales para personas con discapacidades, y brinda además asistencia para el empleo autónomo y el desarrollo de las pequeñas empresas. Los consultores de JAN proporcionan asistencia técnica individualizada, consultoría y servicios de tutoría a las personas con discapacidad, sus familiares y proveedores de servicios. Cada consulta se maneja en forma individual; se ofrece información experta y recursos especializados para el empleo autónomo y el desarrollo de pequeñas empresas en las siguientes áreas: planificación de negocios, estrategias de financiamiento, investigación de mercados, programas específicos sobre discapacidad, incremento de ingresos y planificación de beneficios, comercio electrónico, contratación independiente, negocios operados desde el hogar, y las iniciativas de pequeños negocios para los veteranos discapacitados. 

1. ¿Cuál es la gama de servicios que ofrece JAN?
JAN es la principal fuente de asesoramiento gratuito, experto y confidencial en cuanto a las acomodaciones en el empleo y cuestiones de empleo de personas con discapacidades. 

JAN busca soluciones prácticas que benefician tanto al empleador como al empleado, ayuda a las personas con discapacidad a mejorar su empleabilidad, y demuestra a los empresarios cómo capitalizar el valor y el talento que las personas con discapacidad suman a los lugares de trabajo.

Los asesores de confianza de JAN ofrecen orientación personalizada acerca de acomodaciones en el lugar de trabajo, el Acta para Americanos con Discapacidades (ADA) y la legislación relacionada, el autoempleo y las opciones empresariales para las personas con discapacidad. La ayuda está disponible tanto a través del teléfono como en línea. Quienes pueden beneficiarse de los servicios de JAN incluyen los empleadores privados de todos los tamaños, agencias gubernamentales, representantes de los trabajadores y proveedores de servicios, así como las personas con discapacidad y sus familias.

JAN representa el más completo de los recursos de acomodaciones laborales disponible. JAN ha servido a clientes en todo Estados Unidos y alrededor del mundo por más de 25 años, de compañías como Fortune 500 a empresarios. Sus consultores son líderes e innovadores en materia de empleo de personas con discapacidad, y todos ellos han obtenido por lo menos un título de maestría en sus campos de especialización, que van desde el asesoramiento de rehabilitación a la educación y la ingeniería.
2. ¿Cómo puede ayudarme JAN a comenzar una pequeña empresa o ser un trabajador autónomo?

Cada cliente puede esperar recibir un paquete individualizado de materiales para apoyar sus objetivos empresariales. Esto normalmente incluye información sobre la planificación de negocios, programas de financiación, estrategias de marketing, la planificación de beneficios del Seguro Social, la evaluación de la idea de negocio, la ubicación de un mentor de negocios, cuestiones de seguros de salud, comenzar un negocio desde el hogar, y los programas específicos para emprendedores con discapacidad.
3. ¿Cuáles son las diferencias entre autoempleo, pequeños negocios, emprendimiento, microempresa?

Estos términos se usan generalmente indistintamente, pero hay características distintivas entre ellos.
Autoempleo: Las personas se consideran generalmente cuentapropistas si operan un negocio como propietario único, consultor, contratista independiente, miembro de una asociación, o trabajan por cuenta propia y no para un empleador. Por lo general están a cargo de la operación de la empresa, asumen los riesgos y las responsabilidades de su éxito o fracaso, y son responsables de sus propios medios de subsistencia. El Servicio de Rentas Internas (IRS) a efectos fiscales define a una persona como trabajadores por cuenta propia si: (a) tiene un comercio o negocio como propietario único, o (b) es miembro de una asociación o sociedad de responsabilidad limitada que presenta el Formulario 1065, EE.UU. Return of Partnership, que lleva a cabo una actividad comercial o empresarial.

Para obtener información adicional, consulte:
IRS - Centro de impuestos Autónomos y Pequeñas Empresas
http://www.irs.gov/businesses/small/index.html
Pequeños negocios: de acuerdo con la Oficina de Defensa dependiente de la Administración de Pequeños Negocios de EE.UU. (SBA), una pequeña empresa se ​​define con fines de investigación como "un negocio independiente que tiene menos de 500 empleados. Las empresas que deseen ser designadas pequeñas empresas para los programas del gobierno, tales como contratación deben cumplir con las normas de tamaño especificadas por la Oficina de Normas de Tamaño de la SBA”

Para obtener información adicional, consulte:
http://www.sba.gov/advo/
Emprendimiento: la definición de emprendimiento o espíritu empresarial tiene matices pero generalmente se refiere a una persona que asume un riesgo financiero al iniciar, operar y administrar un negocio o empresa. Sin embargo, los estudios relacionados con el espíritu empresarial en general apuntan a cualidades personales inherentes a muchos empresarios. Entrepreneur.com describe estas características de la siguiente forma:

"Cuando la gente piensa en empresarios, algunos nombres conocidos probablemente vienen a su mente incluyendo gente como Henry Ford, Andrew Carnegie y Bill Gates. Pero, de hecho, el número de empresarios en los Estados Unidos es de millones. De los 16 millones de empresas en los Estados Unidos, más de 12 millones son operadas como empresas individuales, si bien no todos estos negocios son un “proyecto empresarial” muchos de ellos lo son.

Así que, ¿quién es un emprendedor? Cualquiera que se haya encontrado con un problema y lo haya visto como una oportunidad es un posible candidato. Lo mismo ocurre con cualquier persona que siente como si su ambición se mantuviera bajo control con la burocracia corporativa. Pero se necesita algo más que la astucia y la frustración con el statu quo para que el espíritu empresarial tome vuelo".

Microempresa: Una microempresa se ​​define generalmente como una empresa con más de cinco empleados y costos de inicio de $35,000 o menos. Acción EE.UU., una organización de microfinanzas en todo el país, otorga préstamos promedios obtenidos a través de su organización generalmente en el rango de los $5,100.

El Fondo Habilidades describe una microempresa como "lo suficientemente pequeña como para beneficiarse de préstamos inferiores a $ 35.000 y generalmente demasiado pequeñas para acceder a servicios de bancarios comerciales. Las microempresas son un subconjunto de las pequeñas empresas (que puede tener un máximo de 500 empleados y aún ser consideradas "pequeñas"). Pero, en la mayoría de las microempresas, el propietario es el único operador y trabajador, lo que lleva a muchos a referirse a este fenómeno como trabajo por cuenta propia".

Para obtener información adicional, consulte:
Acción EE.UU.
http://www.accionusa.org/

El Fondo de Habilidades
http://www.abilitiesfund.org/resources/what_is_microenterprise_microlending.php
4. ¿Qué debo tener en cuenta para decidir si un pequeño negocio es la elección correcta para mí?

Hay muchos factores que intervienen en cualquier decisión sobre una opción de carrera, incluyendo el autoempleo o el iniciar un pequeño negocio. Algunos clientes de JAN siempre han preferido ser cuentapropistas y trabajar para sí mismos. Otros explican que el trabajo por cuenta propia les interesa debido a diversas circunstancias por ejemplo un despido reciente o la pérdida de empleo, la falta de puestos de trabajo en su comunidad, la falta de transporte accesible, o la necesidad de trabajar desde casa, por nombrar algunas. Los beneficios y desafíos potenciales para la elección del autoempleo y la creación de pequeñas empresas incluyen:

Beneficios:

• Capacidad para incorporar acomodaciones en su pequeña empresa
• Mayor flexibilidad en términos del proceso de trabajo, la ubicación, los tiempos de trabajo, los problemas de transporte, y así sucesivamente
• Aumento de la autonomía y la autosuficiencia dado que es su propio jefe
• Potencial aumento de estabilidad financiera dado que el autoempleo puede ser una viable opción de empleo, y con planificación cuidadosa puede ser una valiosa fuente de ingresos
• Inversión en uno mismo a través de la propiedad de pequeñas empresas
• Participación en un trabajo significativo ya que el autoempleo puede ser una forma de creación de empleo cuando otras opciones de empleo son limitadas

Desafíos:

• Riesgos generales de comenzar un negocio por sí mismo
• Preocupaciones financieras acerca de cómo interactúa el autoempleo con diversos programas de beneficios
• Disponibilidad y acceso a fuentes de financiación adecuadas
• Solvencia y capacidad de generar activos
• Cobertura de seguro de salud y costos
• Falta de apoyo social adecuados y cooperación interinstitucional
• Posibles problemas de salud

Esta no es una lista exhaustiva pero señala algunos factores que pueden entrar en juego al decidir si el autoempleo es la mejor opción para usted. El desarrollo de un equipo de apoyo para ayudarle en el proceso de toma de decisiones es vital, puede incluir un consejero de rehabilitación vocacional, un familiar, un pequeño consejero de desarrollo de negocios, un planificador de beneficios, un mentor de negocios, un contador, entre otros.

Para obtener información adicional, consulte:
Start- Up EE.UU. (Asistencia Técnica, Recursos y Formación para el Trabajo Autónomo)
Autoempleo Preguntas y Respuestas: Assistance Not Assessment: Getting at the Heart of Small Business Feasibility http://www.start-up-usa.biz/resources/content.cfm?id=845
5. ¿Puede el programa de rehabilitación vocacional de mi estado ayudarme a comenzar un pequeño negocio?

Los programas de rehabilitación vocacional estatales (VR) proporcionan una serie de servicios relacionados con el empleo individualizado a las personas calificadas con discapacidades, que pueden incluir (pero no se limitan a) ayuda para conseguir empleo, orientación laboral, la evaluación vocacional, la educación y la formación, tecnología asistiva y acomodaciones, y servicios de diagnóstico. Además de VR, algunos estados tienen agencias distintas que sirven a las personas ciegas y con minusvalía visual.

Para obtener información adicional, consulte:
http://AskJAN.org/cgi-win/TypeQuery.exe?902

En virtud de las enmiendas a la Ley de Rehabilitación de 1998, el autoempleo, el desarrollo de la pequeña empresa, y el teletrabajo se consideran potencialmente viables para los clientes que reciben servicios de rehabilitación vocacional. La Administración de Servicios de Rehabilitación (RSA) produjo una Circular de Asistencia Técnica que describe las partes de la ley de rehabilitación que aborda estos temas. Hay dos secciones principales en las que se destacan los siguientes temas:

"El primer caso está en § 7 (11)(C), en la definición de un resultado de empleo :
El término "resultado laboral" significa, con respecto a un individuo -
(C ) satisfaciendo cualquier otro resultado vocacional, la Secretaría podrá considerar apropiados (incluyendo la satisfacción del resultado vocacional del autoempleo , el teletrabajo o la propiedad del negocio ), de manera consistente con la ley.

El segundo caso está en §103(a)(13), entre los servicios de formación profesional que deben proporcionarse conforme a la Ley:
( 13 ) otros servicios de consulta para llevar a cabo análisis de mercado, desarrollo de planes de negocio, y/o proporcionar recursos, en la medida que estos recursos están autorizados para ser proporcionados a través del sistema de inversión en la fuerza laboral en todo el estado, a las personas elegibles que están llevando a cabo el autoempleo o el teletrabajo o están estableciendo un pequeño negocio como resultado de su empleo".

Para obtener más información, consulte:
Circular de Asistencia Técnica de la Administración de Servicios de Rehabilitación (TAC) acerca del trabajo por cuenta propia
http://www2.ed.gov/policy/speced/guid/rsa/tac-2000.html

Start-Up EE.UU.
Acceso a los servicios de VR
http://www.start-up-usa.biz/resources/content.cfm?id=646
6. ¿Dónde puedo encontrar asistencia para escribir un plan de negocios?
Para algunos, la idea de escribir un plan de negocios puede parecer una tarea engorrosa. Aunque no todas las nuevas empresas requieren de un plan, si usted está buscando financiación, seguramente necesitará algún tipo de plan. En primer lugar, si usted está trabajando con un programa local, como los servicios de VR, es importante consultar con ellos primero para ver cuáles son sus necesidades para la redacción de un plan. En algunos casos pueden tener un formato en particular para que usted siga. También pueden preferir que usted trabaje con consejero de desarrollo de pequeños negocios u organización en particular.

Si usted está buscando asistencia técnica por su cuenta, hay una serie de programas y recursos que le pueden ayudar en este proceso. Estos pueden incluir los siguientes:

• Centros de Desarrollo Empresarial (SBDC): Cada estado tiene una red de SBDC que puede proporcionar asistencia para iniciar un pequeño negocio e incluir orientación en el desarrollo de un plan de negocios. Estos servicios pueden incluir asesoramiento individualizado en persona o en línea, recursos bibliográficos, y el acceso a software de planificación empresarial.

Para obtener más información, consulte:
Asociación de Centros de Desarrollo Empresarial (ASBDC)
http://207.204.22.87/index.html

• Administración de Pequeños Negocios (SBA) Red de Formación: La Administración se creó en 1953 como un organismo federal independiente para ayudar, aconsejar, asistir y proteger los intereses de los pequeños negocios, para preservar el mercado de libre competencia y para fortalecer la economía general de la nación. Se reconoce que los pequeños negocios son críticos para la recuperación y fortalecimiento de la economía nacional, para construir el futuro de Norteamérica, y para ayudar a los Estados Unidos a competir en el mercado global actual. La Red de Formación SBA ofrece tutorías gratuitas en línea sobre cómo escribir un plan de negocios.

Para obtener más información, consulte:
Small Business Training Network
http://www.sba.gov/training/

• Cuerpo de Servicio de Ejecutivos Retirados. Service Corps of Retired Executives –SCORE: este es un organismo sin fines de lucro que ofrecen consejería confidencial y gratuita a microempresarios para comenzar, hacer crecer y tener éxito nacional. Los 12,400 voluntarios en todo Estados Unidos, tienen una red de capítulos estatales donde se puede solicitar asistencia para escribir un plan de negocios.
Para obtener más información, consulte:
SCORE
http://www.score.org/index.html


• Centros de Negocios de Mujeres. Women’s Business Centers (WBCs): La Oficina de Centros de Mujeres Empresarias existe para establecer y supervisar una red de WBCs en los Estados Unidos y sus territorios. A través de la asistencia técnica en la gestión provista por los WBCs, los empresarios -especialmente las mujeres económicamente o socialmente desfavorecidas-, se les ofrece una formación integral y asesoramiento sobre una amplia gama de temas en varios idiomas para ayudar a iniciar y hacer crecer sus propios negocios.

Para obtener más información, consulte:
SBA - Oficina de Negocios Propiedad de Mujeres
http://www.sba.gov/aboutsba/sbaprograms/onlinewbc/index.html

• El libro Making Self-Employment Work for People with Disabilities (2003) de Cary Griffin y David Hammis ofrece una excelente guía sobre cómo escribir un plan de negocio eficaz.

Para obtener más información, consulte:
http://www.brookespublishing.com/store/books/griffin-6520/index.htm

Para información adicional sobre planificación de negocios, una gran cantidad de información se puede encontrar en los siguientes sitios web:

Start-up EE.UU.
http://www.start-up-usa.biz/

Business.gov
http://www.business.gov/start/

Entrepreneur.com
http://www.entrepreneur.com/

BUZGate.org
http://www.buzgate.org/

NxLeveL ® Fundación Educativa
http://www.nxlevel.org/index.htm
7. Estoy recibiendo Seguro por Discapacidad de la Seguridad Social (SSDI) e Ingreso Complementario (SSI), además de otros beneficios públicos. ¿Dónde puedo averiguar cómo serán afectados estos beneficios al comenzar un pequeño negocio? Por otro lado estoy interesado en saber si los incentivos del Seguro Social pueden ser beneficiosos para comenzar un pequeño negocio.

Para las personas que son beneficiarias de la Seguridad Social y reciben SSDI, SSI, o ambos (como también otros beneficios públicos), una parte crítica del proceso de exploración del autoempleo es planificar al mismo tiempo los beneficios. Este debería ser uno de los primeros pasos al considerar desarrollar un negocio.
Como  parte del programa Ticket to Work, la Administración de la Seguridad Social (SSA) otorga subvenciones a las organizaciones comunitarias según lo establece la Sección 121 del Ticket to Work y el Acta de Incentivos para la Mejora Laboral de 1999, Ley Pública 106-170. El propósito del proyecto Planeación y Asistencia para obtener Incentivos Laborales (Work Incentive Planning and Assistance-WIPA) es diseminar información precisa a los beneficiarios de SSA con discapacidades acerca de los incentivos laborales y programas de apoyo laboral para permitirles tomar decisiones informadas acerca de sus trabajos. Cada proyecto WIPA emplea a Coordinadores de Incentivo de Trabajo Comunitario.
Estos proyectos pueden proporcionar consejería individualizada acerca de todas las opciones laborales, incluyendo autoempleo y comenzar un pequeño negocio.

Para mayor información, consulte:

Work Incentives Planning and Assistance (WIPA) Ficha descriptiva
http://www.ssa.gov/work/wipafactsheet.html

Start-up USA
Using Work Incentives to Fund Micro Enterprises

Presentado por David Hammis
http://start-up-usa.biz/training/online_seminars/hammis/hammis.cfm

8. Además de JAN, ¿hay otros programas específicos a nivel nacional que pueden asistir a microempresarios con discapacidades?

Además de JAN se destacan dos programas nacionales para proporcionar liderazgo y ayudar a los emprendedores con discapacidad. También hay programas estatales y locales que ayudan con estos temas; JAN puede proporcionar información más detallada sobre estos programas cuando preparemos su paquete individualizado.

Asistencia Técnica, Recursos y Entrenamiento para el autoempleo

START-UP USA - Self-Employment Technical Assistance, Resources, & Training

VCU - RRTC


1314 West Main Street

Richmond, Virginia 23284-2011

Directo: (804)828-1851

TTY: (804)828-2494

Fax: (804)828-2193

http://www.start-up-usa.biz/

El programa START-UP/USA es un esfuerzo conjunto de la Universidad de Virginia Commonwealth y Griffin-Hammis y Asociados, LLC. El congreso designó fondos para acuerdos cooperativos a la ODEP para el desarrollo del empleo autónomo como fuente de trabajo para las personas con discapacidades. La misión de ODEP es proporcionar liderazgo nacional mediante el desarrollo y la influencia de normativas y prácticas de empleo que afectan el empleo de las personas con discapacidades.

El Fondo para las Habilidades. 

The Abilities Fund
307 North 13th Street, Suite 500

Centerville, IA 52544-1823

Toll Free: (888) 222-8943


Direct: (641)856-2173

Fax: (641)856-3101
http://www.abilitiesfund.org/

El Fondo para las Habilidades es una institución financiera sin fines de lucro para el desarrollo comunitario focalizado exclusivamente en expandir las oportunidades empresariales, incluyendo el acceso al capital, para las personas con discapacidades. Hacemos esto proporcionando una combinación única entre productos financieros, entrenamiento, servicios de asistencia técnica y apoyo de consejería a individuos con discapacidades.

9. ¿Hay subvenciones disponibles para comenzar un pequeño negocio?

Una de las primeras preguntas que los consultores de JAN reciben a menudo de los clientes acerca de la financiación es la forma de localizar las subvenciones del gobierno para iniciar un pequeño negocio. La razón de esta pregunta es multifacética y merece una respuesta detallada. En primer lugar, una subvención no es "dinero gratis", como se representa a menudo en los anuncios de televisión tarde en la noche o en muchos sitios web. Las empresas que venden este tipo de información atractiva con frecuencia piden a los consumidores pagar por información que puede ser o no ser exacta, y en la mayoría de los casos, es información pública y disponible de forma gratuita. Dicho esto, es importante entender qué es una subvención y qué no es. Las subvenciones son:

"Una forma de financiamiento otorgado por una fundación privada, o un departamento del gobierno federal o estatal o agencia. Se basan en un proceso competitivo con pautas estrictas para la aplicación y el uso de los fondos. Los organismos de financiación de subvención utilizan estos fondos como un medio para lograr una meta específica que la organización desea alcanzar. Los objetivos de los financiadores pueden ser relativamente específicos, tales como la investigación de una cura para una enfermedad determinada, o pueden ser más generales, tales como fomentar el desarrollo de programas de apoyo sin fines de lucro para ciertos segmentos de la población."

Para obtener más información, consulte:

Small Business Notes
http://www.smallbusinessnotes.com/financing/grants.html

Comisión Federal de Comercio (FTC) Alerta al Consumidor
‘Free Government Grants’: Don’t Take Them For Grant-ed
http://www.ftc.gov/bcp/edu/pubs/consumer/alerts/alt134.shtm

La mayoría de las subvenciones no se otorgan a los individuos sino a las organizaciones sin fines de lucro. Es raro que las subvenciones se otorguen para el desarrollo de empresas con fines de lucro, aunque hay excepciones. Por ejemplo, puede haber fondos subvencionados con el fin de promover el desarrollo de un cierto tipo de industria (por ejemplo, energía alternativa) o incentivar a las empresas a ubicarse en un barrio o comunidad en particular. Periódicamente, puede haber competencias de planes de negocios por lo general a nivel estatal o local, ofreciendo capital para promover la puesta en marcha de una pequeña empresa. Sin embargo, por regla general, los fondos subvencionados son la excepción a las opciones de financiación y no la regla.
10. ¿Qué tipo de financiación existe para comenzar mi pequeño negocio?

Cuando usted contacte a JAN, le daremos información de financiación detallada basada en un número de factores específicos incluyendo su ubicación geográfica, el monto de capital inicial que necesite, su potencial elegibilidad a diferentes programas (según su discapacidad, género, etnia, estado de veterano, etc.), y una variedad de otros aspectos. 

La financiación puede provenir de una variedad de recursos incluyendo agencias estatales de rehabilitación vocacional, programas microhipotecarios, programas de desarrollo de activos, fondos estatales para el desarrollo económico, y cooperativas de crédito, por nombrar algunas. 

Para obtener recursos adicionales para financiar una pequeña empresa visite:

Start-Up USA
Self-Employment Q and A: Braiding and Blending Funding for Business Start-Up

http://www.start-up-usa.biz/resources/content.cfm?id=849

Start-up USA
The Process of Approving Small Business Loans: An Interview with Teri Tosti

http://www.start-up-usa.biz/training/online_seminars/tosti/index.cfm

 

National Endowment For Financial Education
The Association for Enterprise Opportunity
Financial Planning for Your Microenterprise     

http://www.abilitiesfund.org/uploads/pdf/financialplanningforyourmicroenterprise.pdf


RECURSOS

Red de Acomodación en el Empleo

Job Accommodation Network
West Virginia University
PO Box 6080 
Morgantown, WV 26506-6080

Línea directa: (800)526-7234
TTY: (877)781-9403
Fax: (304)293-5407
jan@askjan.org
http://AskJAN.org

La Red de Acomodación en el Empleo (JAN) es un servicio de consultoría gratuito que proporciona información acerca de acomodaciones en el empleo, el Acta para Americanos con Discapacidades, y la empleabilidad de las personas con discapacidades.

Oficina de Políticas de Empleo para Personas con Discapacidades. 

Office of Disability Employment Policy
200 Constitution Avenue, NW, Room S-1303
Washington, DC 20210
Línea gratuita: (866)633-7365
Directo: (202)693-7880
TTY: (877)889-5627
http://www.dol.gov/odep/

Esta oficina es un organismo dentro del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. ODEP proporciona liderazgo nacional para aumentar las oportunidades de empleo para adultos y jóvenes con discapacidades mientras se esfuerza por eliminar las barreras en el empleo.

Asistencia Técnica, Recursos y Entrenamiento para el autoempleo

START-UP USA - Self-Employment Technical Assistance, Resources, & Training

VCU - RRTC

1314 West Main Street

Richmond, Virginia 23284-2011

Directo: (804)828-1851

TTY: (804)828-2494

Fax: (804)828-2193

http://www.start-up-usa.biz/

El programa START-UP/USA es un esfuerzo conjunto de la Universidad de Virginia Commonwealth y Griffin-Hammis y Asociados, LLC. El congreso designó fondos para acuerdos cooperativos a la ODEP para el desarrollo del empleo autónomo como fuente de trabajo para las personas con discapacidades. La misión de ODEP es proporcionar liderazgo nacional mediante el desarrollo y la influencia de normativas y prácticas de empleo que afectan el empleo de las personas con discapacidades.

El Fondo para las Habilidades. 
The Abilities Fund
307 North 13th Street, Suite 500

Centerville, IA 52544-1823

Toll Free: (888) 222-8943


Direct: (641)856-2173

Fax: (641)856-3101
http://www.abilitiesfund.org/

El Fondo para las Habilidades es una institución financiera sin fines de lucro para el desarrollo comunitario focalizado exclusivamente en expandir las oportunidades empresariales, incluyendo el acceso al capital, para las personas con discapacidades. Hacemos esto proporcionando una combinación única entre productos financieros, entrenamiento, servicios de asistencia técnica y apoyo de consejería a individuos con discapacidades.
Administración Nacional de Pequeñas Empresas

U.S. Small Business Administration (SBA)
409 3rd St, SW

Washington, D.C. 20416


Línea gratuita: (800)827-5722
TTY: (704)344-6640
answerdesk@sba.gov
http://www.sba.gov/

La Administración Nacional de Pequeñas Empresas (SBA) se creó en 1953 como un organismo federal independiente para ayudar, aconsejar, asistir y proteger los intereses de los pequeños negocios, para preservar el mercado de libre competencia y para fortalecer la economía general de la nación. Se reconoce que los pequeños negocios son críticos para la recuperación y fortalecimiento de la economía nacional, para construir el futuro de Norteamérica, y para ayudar a los Estados Unidos a competir en el mercado global actual.

Association for Enterprise Opportunity
1601 North Kent Street

Suite 1101

Arlington, VA 22209

Phone:  (703)841-7760

Fax: (703)841-7748 
http://www.aeoworks.org/


AEO is a national membership organization and voice of microenterprise development in the United States. For nearly two decades, AEO and its hundreds of member organizations have helped more than two million entrepreneurs support themselves and their families and contribute to their communities through business ownership.  AEO strives to foster greater understanding of the importance of strong and effective microenterprise initiatives to the U.S. economy and to increase capacity of the field to support underserved entrepreneurs in starting, stabilizing, and establishing businesses.

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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