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Prólogo
La Red de Acomodación en el Empleo (JAN) es un servicio de la Oficina de Políticas de  Empleo para las Personas con discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. JAN elabora documentos públicos con fines exclusivamente educativos, la información publicada no pretende ser consejo legal ni consejo médico. En caso de necesitar consejo legal o médico deberán consultarse los correspondientes servicios legales o médicos.
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SERIE OCUPACIÓN E INDUSTRIA PERTENECIENTE A JAN
Introducción

La serie Ocupación e Industria está diseñada para ayudar a los empleados a determinar acomodaciones efectivas para sus empleados con discapacidades y cumplir con el título I del Acta para Americanos con Discapacidades (ADA). Cada publicación en esta serie se dedica a una ocupación o a un sector industrial proporcionando información acerca de la ocupación o el sector industrial, los temas del ADA, sugerencias de acomodación, y recursos para obtener información adicional.

La serie de Acomodación y Cumplimiento es el primer paso en el proceso de acomodación y quizás no cubra todos los casos. Las acomodaciones deberán efectuarse caso por caso considerando las limitaciones y necesidades propias del empleado. Se incita a los empleadores a contactar a JAN para discutir situaciones particulares detalladamente.

Para obtener mayor información en relación a la tecnología asistiva y otras ideas de acomodación visite el buscador de acomodaciones de JAN (SOAR por sus siglas en inglés) en http://AskJAN.org/soar
Información acerca de los educadores con discapacidades
¿Cuántos educadores con discapacidades están trabajando hoy en día? 
Según la Oficina de Estadísticas Laborales, casi cuatro millones de educadores, específicamente los maestros que trabajan desde el nivel preescolar al nivel secundario fueron empleados en los Estados Unidos en el año 2006. Además, en ese mismo año hubo cerca de 1,7 millones de profesionales enseñando en el nivel postsecundario, que abarca desde facultades y universidades de cuatro años de duración, a escuelas tecnológicas y culinarias (Oficina de Estadísticas Laborales, 2009). Si las discapacidades afectan a una quinta parte de todos los estadounidenses (Oficina del Censo, 2008), entonces cerca de 1,1 millones de educadores, de los maestros de preescolar a profesores de enseñanza superior y los instructores, podrían estar en necesidad de acomodaciones.

Con los altos estándares que los docentes deben mantener hoy en día,  - junto con las cuantiosas y variadas habilidades que necesitan dominar y las tareas que cumplen día a día – los maestros con discapacidad pueden necesitar acomodaciones razonables para desempeñar eficazmente su trabajo. Es posible que necesiten acomodaciones relacionadas con el área cognitiva, la salud mental, el área motriz, sensorial, u otras discapacidades.
Los educadores y el Acta para Americanos con Discapacidades

¿Qué es una discapacidad bajo el ADA?

El ADA no tiene una lista de trastornos médicos declarados como discapacidades sino que establece una definición general de discapacidad a la cual se deben ajustar los individuos que sostengan poseer una discapacidad (Regulaciones del EEOC, 2011). Por lo tanto, algunos pacientes con artritis serán considerados poseedores de una discapacidad bajo el ADA mientras otros pacientes no lo serán. 

Una persona con una discapacidad es aquella que presenta una deficiencia física o mental que limita sustancialmente una o más actividades importantes de la vida diaria, tiene un historial de tal deficiencia, o se considera que tiene dicha deficiencia (Regulaciones de EEOC…, 2011). Para obtener más información acerca de cómo determinar si una persona tiene o no una discapacidad bajo el ADA visite:

http://AskJAN.org/corner/vol05iss04.htm.

¿Necesitan los educadores comunicar a sus empleadores que tienen una discapacidad?

Depende. El ADA regula cuándo los empleadores pueden hacer preguntas médicas a los solicitantes de empleo, recién contratados y empleados. Durante la fase de solicitud, los empleadores no están autorizados a hacer preguntas médicas y los solicitantes no están obligados a revelar su discapacidad, a menos que necesiten una acomodación. Los empleadores están obligados a proporcionar una acomodación para los solicitantes de empleo con discapacidad para participar en el proceso de solicitud, pero sólo si ellos conocen la existencia de la discapacidad y la necesidad de acomodación (EEOC, 1992).

Una vez que un empleador hace una oferta de trabajo, pero antes de que el nuevo empleado comience a trabajar, los empleadores pueden hacer todas las preguntas médicas que quieran, siempre y cuando les hagan las mismas preguntas a todos los nuevos empleados de la misma categoría profesional. En esta etapa, el nuevo empleado debe revelar una discapacidad si se le pide (EEOC, 1992).

Una vez en el trabajo, los empleados sólo tienen que revelar su discapacidad si quieren solicitar una acomodación (EEOC, 1992).

¿Puede un empleador pedir a los educadores con discapacidades someterse a un examen médico?

Sí, si la necesidad del examen médico está relacionado con el trabajo y es consistente con las necesidades del negocio. Las consultas y exámenes médicos concernientes a las discapacidades siempre deben estar  "relacionados con el trabajo y de acuerdo con las necesidades del negocio." De acuerdo con la Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, 2000), la agencia federal encargada de hacer cumplir el ADA, una investigación o examen médico en el trabajo está relacionado y en consonancia con las necesidades del negocio cuando:
• un empleador tiene una creencia razonable, basada en la evidencia objetiva, de que la capacidad del empleado para realizar las funciones esenciales del trabajo se verá afectada por una condición médica, o
• un empleador tiene una creencia razonable, basada en la evidencia objetiva, de que un empleado va a suponer una amenaza directa debido a una condición médica, o
• un empleado solicita una acomodación razonable y la discapacidad o la necesidad de alojamiento de los empleados no se conoce ni es evidente, o
• se requiere en posiciones que afectan a la seguridad pública, tales como la policía y los bomberos.
Para obtener información adicional, visite: Guía de ejecución: preguntas relacionadas con discapacidades y exámenes médicos de empleados bajo la Ley de Americanos con Discapacidades (ADA) en http://www.eeoc.gov/policy/docs/guidance-inquiries.html.
Acomodaciones para educadores con discapacidades

(Nota: es factible que los educadores con discapacidades desarrollen algunas de las siguientes limitaciones pero raramente todas.  El grado de la limitación variará según los individuos. No todas las personas con dolor crónico necesitarán acomodaciones para desempeñar sus trabajos y otras solo necesitarán algunas. A continuación se mencionan algunas acomodaciones sin descartar las numerosas soluciones que puedan existir).
Preguntas a considerar:

1. ¿Qué limitaciones está experimentando el empleado?

2. ¿Cómo afectan dichas limitaciones al empleado y el desempeño en su trabajo?

3. ¿Cuáles son las tareas problemáticas puntuales que resultan de esta limitación?

4. ¿Qué acomodaciones están disponibles para reducir o eliminar estos problemas? ¿Han sido utilizados todos los recursos posibles para determinar las acomodaciones que serán posibles?

5. ¿Han consultado con el empleado las posibles acomodaciones?

6. Una vez hecha la acomodación, es recomendable reunirse con el emplead para evaluar la efectividad de la acomodación y determinar si se necesita una acomodación adicional.

7. ¿Necesitan el supervisor de personal y los empleados entrenamiento relacionado a las discapacidades?
Acomodaciones sugeridas:

Deficiencia motriz

La deficiencia motriz, tal como se utiliza en esta publicación, se refiere a las limitaciones en los movimientos motores, tales como caminar, levantar, sentarse, pararse, escribir, teclear, agarrar y mantener la resistencia. Muchas condiciones causan impedimentos motores o deficiencia motriz, incluyendo, pero no limitándose a: esclerosis múltiple, cáncer, accidente cerebrovascular, lesión de la médula espinal, trastorno de trauma acumulado, lumbalgia, artritis, parálisis cerebral, enfermedad de Parkinson, y enfermedad del corazón.

Dificultad para estar de pie delante de la clase:
• Utilice un taburete regulable para sentarse/pararse 
• Utilice una alfombra antifatiga con acolchado extra
• Utilice banquetas altas
• Cambie frecuentemente las posiciones de sentado y de pie
• Reorganice los asientos de los estudiante para que el individuo puede sentarse pero al mismo tiempo pueda ser visto fácilmente por todos los estudiantes, por ejemplo en un semicírculo
• Ajuste la altura de la pizarra, tablero o tablero interactiva.
• Permita el uso de calzado con un buen arco de apoyo

Dificultad para reclinarse o agacharse y ayudar a los estudiantes:
• Haga que los estudiantes se dirijan a la persona cuando sea necesario o cuando se les indique

• Recurra a un profesor asistente y a los estudiantes de pedagogía
• Recurra a los estudiantes asistentes para ayudar a otros
• Permita el uso de un taburete portátil a la altura de los escritorios estudiantiles para que el educador pueda sentarse junto a los estudiantes.

Dificultad para agacharse doblando para obtener materiales o archivos de acceso:
• Utilice estantes automáticos y sistemas de archivos para que los materiales sean llevados a la altura adecuada con sólo pulsar un botón
• Coloque los materiales usados comúnmente en estantes o cajones de fácil acceso 
• Ajuste la altura de los estantes

• Recurra a los estudiantes ayudantes para que colaboren con las tareas
• Siéntese en un taburete bajo cuando acceda a los estantes más bajos, armarios y cajones
• Utilice un dispositivo extensible para acceder a los estantes altos
• Considere permitir el uso de un animal de servicio

Dificultad para sentarse durante largos períodos de tiempo en el escritorio:
• Utilice una silla ergonómica para que el asiento se adapte a la persona que lo usa
• Utilice una mesa de altura regulable para poder optar por sentarse o pararse durante el trabajo
• Tome descansos frecuentes y alterne entre la posición de sentado y de pie

Dificultad para moverse alrededor de la habitación, edificio o recinto:
• Asegúrese de que las ayudas para la movilidad apropiadas estén siendo utilizadas para la condición experimentada por la persona con discapacidad
• Asegúrese de que el camino que recorre el empleado esté claro en todo momento
• Asegúrese de que la superficie del suelo sea adecuada (superficie antideslizante, o si es alfombrada, que no tenga más de 1/2 pulgada de espesor, fijada con seguridad, y tenga un relleno firme)
• Ubique la estación de trabajo y de planificación cerca de baños, sala de trabajo, y salida de emergencia
• Desarrolle un plan para pedir ayuda en caso de emergencia para que el individuo no tenga que ir físicamente a la oficina para recibir ayuda
• Proporcionar estacionamiento adecuado

Dificultad para escribir en la pizarra:
• Utilice un soporte para sostener la tiza
• Use el proyector de PC
• Utilice un retroproyector
• Use un rotafolio
• Utilice un tablero con bolsillos

Dificultad para escribir en los papeles:
• Proporcionar por escrito la ayuda para contribuir a la celebración de dispositivo de escritura
• Permita descansos frecuentes y alternar entre las tareas
• Proporcionar guías de la línea de escritura, los titulares de clip de mesa / papel, papel táctil con líneas en relieve
• Use la máquina de escribir
• Convertir las formas a formato digital cuando sea posible y permitir la entrada de datos por computadora
• Utilice sellos para comentarios, fechas, firmas y cuando sea práctico
• Proporcionar una estación de trabajo ergonómica

Dificultad para escribir en el teclado:
• Use protectores para el teclado
• Provea un software de reconocimiento de voz
• Use un teclado ergonómico
• Proporcione otra entrada alternativa: puntero de cabeza, sistemas de escaneo, etc.
• Use descansa-muñecas o apoya muñecas para el teclado
• Proporcione una silla ergonómica con apoyabrazos y codos
• Permita descansos frecuentes/varíe las tareas

Impedimentos sensoriales

Los impedimentos sensoriales según se utiliza en esta publicación, son las condiciones que afectan la audición, el habla, la visión o la respiración.

Dificultad para ver la pantalla del ordenador, debido a la baja visión:
• Proporcionar un monitor de mayor tamaño
• Proporcionar ampliación externa (se coloca sobre el monitor existente)
• Utilice un software de magnificación de pantalla
• Reduzca el brillo a través de los protectores de pantalla, coloque persianas en las ventanas, o ajuste la iluminación del área de trabajo.
• Proporcione un monitor con alta resolución, alto contraste, y sin intermitencia
• Permita descansos frecuentes para los ojos
• Cambiar el tamaño de la fuente
• Proporcionar un teclado con letras grandes en las teclas

Dificultad para ver los papeles debido a la baja visión:
• Proporcione una lupa óptica o manual 
• Proporcione un sistema de televisión de circuito cerrado
• Proporcione lupa electrónica
• Amplíe la información con la copiadora
• Proporcionar iluminación focalizada
• Reduzca el brillo de la superficie, a través de las luces en el techo, ventanas, etc.
• Instale el interruptor de luz regulable o iluminación alternativa
• Cambie el tamaño de la fuente
• Permita descansos frecuentes para los ojos
• Utilice un retroproyector para ampliar los documentos

Dificultad para obtener información de la pantalla de ordenador debido a la ceguera total:
• Provea un software de lectura de pantalla
• Proporcione una terminal Braille
• Proporcione un lector (personal administrativo, etc.)

Dificulta para obtener información de papeles debido a la ceguera total
• Proporcionar un sistema de reconocimiento óptico de caracteres
• Utilice un lector/asistente

Dificultad para comunicarse con los demás, debido a la pérdida de la audición o no escuchar:
• Proporcione un dispositivo de ayuda auditiva (FM, infrarrojo)
• Proporcionar subtítulos en tiempo real a través del ordenador/proyector de PC
• Use audífonos
• Implemente el posicionamiento y la iluminación adecuada para ayudar en la lectura de labios
• Reduzca el ruido de fondo y mejore la acústica cerrando puertas y ventanas en el aula, añadiendo alfombras y revestimientos de paredes/techos acústicos, mejore la etiqueta en las reuniones, y la reduzca el sonido del aire en los conductos de aire y calefacción
• Permita la comunicación escrita
• Considere el uso de un intérprete de lenguaje de signos
• Use el correo electrónico (a través del ordenador)

Dificultad para acceder a la información de la cinta de vídeo/DVD:
• Contar con un equipo capaz de ofrecer la modalidad de subtítulos cuando esté disponible (nuevo televisor, decodificador)
• Utilice dispositivos de ayuda auditiva
• Proporcione subtítulos cerrados (ya sea en el lugar o mediante un servicio)

Dificultad para comunicarse por teléfono, debido a la discapacidad auditiva:
• Proporcione un teléfono de texto
• Proporcione amplificación telefónica a través del teléfono amplificado (teléfono o a través de Internet o amplificadores portátiles)
• Use el servicio de relevo
• Utilice el teléfono con subtítulos y el servicio de subtitulado Cap-tel
• Utilice un teléfono que combina los subtítulos y la voz (VCO, HCO)
• Utilice el teléfono de vídeo

Dificultad para responder a las señales de incendio y de emergencia:
• Añadir señales visuales a las alarmas auditivas
• Utilice un pager vibrador
• Considerar el uso de un animal de servicio
• Haga que los estudiantes u otra persona alerte al empleado que ha sonado la alarma 
• Use el sistema Signtel Intercom

Dificultad para hablar lo suficientemente alto para que otros puedan escuchar:
• Proporcione un amplificador de voz portátil
• Proporcione un sistema de PA estacionaria o sistema FM cuando los sistemas portátiles no ofrezcan suficiente aumento de sonido
• Proporcione un dispositivo de comunicación con salida de voz
• Use las señales con un significado especial para reducir la cantidad del discurso
• Grabe con anterioridad las instrucciones de uso frecuente y almacénelas en el ordenador (CD o pizarra interactiva) para reducir la cantidad de habla necesaria
• Utilizar materiales didácticos complementarios, tales como videos DVD y software de ordenador
• Utilice la función de narración en PowerPoint o un programa similar para agregar sonido a las presentaciones que se utilizarán con frecuencia
• Proporcione un ordenador con software de lectura de pantalla para que el individuo pueda escribir instrucciones en lugar de hablar

Alergias/sensibilidades químicas múltiples
Alergia a la tiza:
• Utilice un retroproyector
• Uso del proyector PC
• Utilice una pizarra de borrado en seco con marcadores inodoros 
• Utilice un rotafolio grande
• Proporcione buenos dispositivos de ventilación/purificadores de aire de purificación

Sensibilidad a los agentes de limpieza, vapores, pesticidas, perfumes, pinturas, alfombras y otros materiales de construcción:
• Utilice un dispositivo de purificación de aire
• Evite los irritantes en la medida posible
• Use pintura no tóxica y otros productos de limpieza que son alternativas menos irritantes
• Quitar, sustituir o desintoxicar alfombras existente y seleccione materiales de construcción menos tóxicos
• Mejore la ventilación en el lugar de trabajo
• Notifique con antelación el uso de pintura o el uso de pesticidas para que puedan hacerse arreglos en el trabajo 
• Educar a otros sobre la naturaleza de la sensibilidad química múltiple y cómo las fragancias pueden afectar la condición
• Mueva el área de trabajo fuera de las áreas tales como la clase de taller, laboratorio de química, cafetería o aparcamiento
• Haga la limpieza, mantenimiento y trabajos de remodelación mientras el edificio esté desocupado
• Considere la posibilidad de implementar una política libre de fragancias
• Proporcione un deshumidificador para evitar la acumulación de moho
• Facilite una lista de ingredientes en los productos de limpieza y otros agentes químicos que se utilizan en la escuela

Impedimentos de salud mental
El deterioro de la salud mental, tal como se utiliza en esta publicación, se refiere colectivamente a todos los trastornos mentales diagnosticables. Los trastornos mentales son las condiciones de salud, que se caracterizan por alteraciones en el pensamiento, el estado de ánimo, o el comportamiento (o alguna combinación de los mismos) asociada con la angustia y/o problemas de funcionamiento (Goldman, 1999). Algunos ejemplos de trastornos de salud mental incluyen depresión, trastorno bipolar, trastorno de ansiedad, esquizofrenia y adicción.

Dificultad para controlar el estrés, las emociones, y el cambio:
• Cuente con un mentor para ayudar en los momentos donde el nivel de estrés es muy alto
• Proporcione apoyo administrativo y un compañero de trabajo con una comunicación abierta
• Deje tiempo libre para asistir a grupos de apoyo para el control del estrés
• Limite el número de clases que se imparten (por ejemplo, especializarse en una o dos materias)
• Considere la posibilidad de limitar el número de alumnos en clase, si es posible
• Tenga un período de planeamiento al mismo horario todos los días
• Tenga su propia aula en lugar de tener que cambiar de sala
• Utilice técnicas de control de estrés efectivamente
• Utilice música relajante o equipo de sonido ambiental para bloquear el ruido de fondo cuando se hace el papeleo
• Dé tiempo adicional y entrenamiento para aprender nuevas responsabilidades
• Permita hacer llamadas telefónicas para obtener apoyo emocional
• Programe reuniones con el supervisor para discutir cuestiones de trabajo, niveles de producción, la eficacia de las acomodaciones
• Desarrolle estrategias para resolver los problemas antes de que surjan
• Comunique claramente las expectativas de logros y las consecuencias por no cumplirlas
• Provea entrenamiento de la sensibilidad a los compañeros de trabajo
• Proporcionar una lista de tareas e instrucciones escritas
• Considere la posibilidad de proporcionar capacitación en técnicas de manejo del estrés

Dificultad para organizar, mantener la concentración, completar planillas, y gestionar el tiempo:
• Proporcione herramientas de organización como programadores electrónicos, fijadores de ritmo, grabadoras de notas, agendas, calendarios, software y libros de grado
• Asigne aulas permanentes en lugar de tener que cambiar de habitación
• Permita un bloque de planeamiento en el mismo horario todos los días
• Utilice código de colores para archivar papeles, libros
• Delinee planes detallados de lecciones 
• Use libros especializados para planear las lecciones
• Limite el número de áreas y clases que se impartirán
• Divida las tareas en pasos más pequeños 
• Asigne un mentor para ayudar en la determinación de objetivos, proporcionando orientaciones diarias, recuerde las fechas importantes
• Considere la posibilidad de proporcionar formación en el empleo en la administración del tiempo

Deterioro cognitivo

El deterioro cognitivo, tal como se utiliza en esta publicación, se refiere a las alteraciones en las funciones del cerebro, tales como pérdida de memoria, problemas de orientación, distracción, problemas de percepción y dificultad para pensar lógicamente. El deterioro cognitivo es un síndrome, no un diagnóstico. Muchas condiciones pueden causar deterioro cognitivo, incluyendo la esclerosis múltiple, la depresión, el alcoholismo, la enfermedad de Alzheimer, enfermedad de Parkinson, lesión cerebral traumática, síndrome de fatiga crónica, y el accidente cerebrovascular.

Dificultad para concentrarse:
• Aumentar la visibilidad natural o provea iluminación de espectro completo
• Reduzca el desorden en el aula
• Planifique tiempo de trabajo ininterrumpido
• Divida las tareas grandes en tareas y pasos más pequeños
• Reestructure el trabajo para incluir sólo las funciones esenciales

Déficits de memoria:
• Permita al individuo grabar las reuniones
• Proporcione las actas impresas de cada reunión
• Provea instrucciones verbales y escritas
• Permita tiempo de formación adicional para los nuevos programas e iniciativas
• Proporcione recordatorios de fechas importantes a través de e-mails, notas y supervisión semanal
• Provea mentores para la orientación diaria
• Utilice cuadernos, planificadores, o notas adhesivas para registrar la información para su fácil recuperación
• Proporcione claves para ayudar en la localización de objetos mediante el uso de etiquetas, códigos de colores, o tablones de anuncios

Situaciones y soluciones:

Una profesora de escuela secundaria con esclerosis múltiple se preparaba para regresar al trabajo después de un año de licencia médica. Ella tenía dificultades para estar parada por la debilidad en sus extremidades inferiores y no podía escribir en la pizarra tanto como le era necesario. Su empleador compró una tableta con proyector, el cual le permitió a la profesora sentarse mientras escribía en la tableta y ésta lo proyectaba en la pizarra. El costo fue de $8500

Un profesor recién contratado con un trastorno convulsivo utiliza un animal de servicio para alertarla de la aproximación de un ataque convulsivo. La escuela, según su normativa prohíbe la presencia de animales pero hizo la excepción con este animal de servicio. Le permitió a la profesora mantener el perro con ella en su salón de clases y le dio permiso para llevarlo afuera en descansos. Además le dio la oportunidad de educar a sus compañeros de trabajo en cómo tratar a los animales de servicio. El costo fue de $0.


Un maestro con fatiga relacionada al tratamiento de cáncer estaba teniendo dificultades para cumplir con la normativa escolar que obligaba a los profesores a ir a la oficina con el reloj y marcar la tarjeta al entrar y salir cada día. El maestro fue excusado del cumplimiento de la política y se le permitió llamar a la oficina desde su clase. El costo fue de $0.

Un consejero de la escuela con ADD estaba teniendo problemas de concentración debido al ruido fuera de la oficina. Su escuela le proporcionó una luz para el teléfono, barreras de sonido, y un ventilador de piso para emitir ruido blanco. El alojamiento fue exitoso y el costo fue menor a $600.

Un consejero que estaba teniendo dificultades para utilizar el teclado y registrar los casos debido a su dislexia fue acomodado con un programa de reconocimiento de voz para su computador. El costo total fue de $250.

Un instructor de trabajo social de la universidad tenía el síndrome de fatiga crónica y una discapacidad psiquiátrica. Como resultado de ello, el instructor tenía dificultades para llegar al trabajo a tiempo y manejar un gran volumen de trabajo. A modo de acomodación, se reestructuró su trabajo. Esto incluyó una carga de trabajo a realizar a su propio ritmo, horario de trabajo flexible, y el intercambio de las obligaciones laborales con otro empleado. El costo de alojamiento es de $0.

Una maestra de sexto grado de una escuela primaria pública tiene ADD. Como resultado, la maestra tenía dificultades para terminar las planillas, mantener la concentración, atender a la materia que enseña, llegar al trabajo a tiempo, y gestionar su tiempo adecuadamente. La maestra utiliza una computadora con un software de calendario de planificación por día que la ayuda con la organización, la gestión del tiempo, la programación y la planificación. También tiene una carpeta de archivos con divisiones de colores marcadas con recordatorios escritos, notas y memos. El costo aproximado de acomodación fue de $40.

Un ayudante se lesionó la espalda mientras trabajaba con los niños con discapacidades severas. Como resultado de la lesión, tuvo gran dificultad para ayudar a los niños a ir al baño y la movilidad de la clase a la terapia. El maestro fue acomodado con un horario flexible para atender extensas sesiones de terapia física. Actualmente se está considerando un dispositivo para levantar a los estudiantes y asistir al empleado. El costo aproximado de la acomodación es 6,400 dólares.

Un técnico/educador de un sistema escolar sufría de baja visión y estaba teniendo dificultades para ver la información de una pantalla de ordenador. Debido a que el empleado se beneficiaba de la magnificación, se le compró un software de magnificación de pantalla de bajo costo. El empresario informó que la acomodación fue  eficaz y permitió que el sistema escolar pudiera ahorrar entre $1,000 y $5,000 en costos de seguros, previsión social, y la formación de un nuevo empleado.

Un maestro con un deterioro en el tobillo estaba muy limitado en su capacidad de subir y bajar escaleras. Como alojamiento, la escuela lo reasignó a otro edificio que era de un solo nivel. El costo total de la acomodación fue de $0 y el empleado y el empleador se mostraron muy satisfechos con la acomodación.

A un profesor universitario que había incurrido en una lesión cerebral traumática le fue necesario programar las reuniones departamentales y clases que enseñaba después de las 11:00am  como para que pudiera utilizar las horas ininterrumpidas de la mañana para hacer su planificación, estudiar y hacer tareas administrativas. No hubo ningún costo para esta acomodación.

Un maestro de primaria con cáncer de hueso fue acomodado con una plaza de aparcamiento en la entrada que estaba más cerca de su salón de clases. Por otro lado, la redistribución de las funciones de los auxiliares docentes permitió obtener ayuda para escoltar a los niños a las salas de cafetería, música y el arte, y el gimnasio. El costo de estas acomodaciones fue de $0.
Productos:

Hay muchos productos que pueden ser empleados para acomodar personas con limitaciones. El buscador de acomodaciones en línea de JAN (SOAR por sus siglas en inglés) en <http://AskJAN.org/soar> está diseñado para que los usuarios exploren diferentes opciones de acomodaciones. La lista publicada de proveedores es extensa sin embargo JAN puede ofrecerle aún más información según sus pedidos. Contacte directamente a JAN si necesita información acerca de acomodaciones específicas, productos, proveedores o referencias.

Recursos
Red de Acomodación en el Empleo (Job Accommodation Network – JAN por sus siglas en inglés)
West Virginia University

PO Box 6080 

Morgantown, WV 26506-6080

Línea gratuita: (800)526-7234

TTY: (877)781-9403

Fax: (304)293-5407

jan@askjan.org

http://askjan.org

La Red de Acomodación en el Empleo es un servicio de consulta gratuita que proporciona información sobre acomodaciones en el lugar de trabajo, el Acta para Americanos con Discapacidades (ADA por sus siglas en inglés) y el autoempleo de personas con discapacidades. 

Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con  Discapacidades (Office of Disability Employment Policy- ODEP) 

200 Constitution Avenue, NW, Room S-1303 

Washington, DC 20210

Directo: (202)693-7880

TTY: (202)693-7881

Fax: (202)693-7888

infoODEP@dol.gov

http://www.dol.gov/odep/

La Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades  (ODEP) es una agencia dependiente del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. ODEP es una agencia líder cuyo objetivo es incrementar las oportunidades de empleo de adultos y jóvenes con discapacidades y eliminar las barreras en el empleo.

Esta organización es una asociación multidisciplinaria, profesional y sin fines de lucro dedicada al avance de los trabajos de investigación sobre el dolor y a mejorar el cuidado de pacientes con dolores. 

Federación Americana de Maestros. American Federation of Teachers
555 New Jersey Ave. N.W.
Washington, DC 20001
Direct: (202)879-4400
http://www.aft.org


La misión de la Federación Americana de Maestros, AFL-CIO, es mejorar las vidas de los miembros y sus familias, para dar voz a sus legítimas aspiraciones profesionales, económicas y sociales, para fortalecer las instituciones, para mejorar la calidad de los servicios prestados, para reunir a todos los miembros a prestar asistencia y apoyo entre sí y promover la democracia, los derechos humanos y la libertad en la unión, en la nación y en todo el mundo.
Asociación de Educación Superior y Discapacidades. Association on Higher Education and Disability (AHEAD)
107 Commerce Center Drive, Suite 204
Huntersville, NC 28078
Directo: (704)947-7779
Fax: (704)948-7779
http://www.ahead.org


AHEAD es una organización internacional, multicultural, de profesionales comprometidos a la complete participación de las personas con discapacidades en la educación superior.

Consejo para Niños Excepcionales. Council for Exceptional Children
Division for Learning Disabilities (DLD)
1110 North Glebe Road
Suite 300
Arlington, VA 22201
Línea gratuita: (888)232-7733
TTY: (866)915-5000
Fax: (703)264-9494
http://www.cec.sped.org


El Consejo para Niños Excepcionales se dedica a mejorar el éxito educativo de los individuos con excepcionalidades: estudiantes con discapacidades y/o dones especiales. La organización es defensora de las políticas gubernamentales adecuadas, establece las normas profesionales, proporciona el desarrollo profesional continuo, es defensora de las personas recién e históricamente marginadas con excepcionalidades, y ayuda a los profesionales a obtener las condiciones y los recursos necesarios para el ejercicio profesional efectivo.
Asociación Nacional de Educación. National Education Association
1201 16th St. NW
Washington, DC 20036-3290
Directo: (202)833-4000
Fax: (202)822-7974
http://www.nea.org

La Asociación Nacional de Educación (NEA), es la mayor organización de empleados profesionales del país, se ha comprometido a promover la causa de la educación pública. 3,2 millones de miembros de la NEA trabajan en todos los niveles de la educación, desde el preescolar hasta los programas de posgrado de la universidad. La NEA tiene organizaciones afiliadas en todos los estados y en más de 14.000 comunidades en los Estados Unidos.
Servicio Bibliotecario Nacional para los Ciegos y Discapacitados Físicamente. National Library Service for the Blind and Physically Handicapped
Library of Congress
1291 Taylor Street NW
Washington, DC 20011
Línea gratuita: (888)657-7323
Directo: (202)707-5100
TTY: (202)707-0744
Fax: (202)707-0712
nls@loc.gov
http://www.loc.gov/nls


Es un programa nacional gratuito que proporciona materiales en Braille y grabaciones para aquellos que son ciegos o tienen limitaciones físicas.

Sociedad de Ingeniería de Rehabilitación de Norteamérica. Rehabilitation Engineering Society of North America (RESNA)
1700 North Moore Street, Suite 1540 
Arlington, VA 22209-1903
Directo: (703)524-6686
TTY: (703)524-6639
Fax: (703)524-6630
http://www.resna.org


El propósito de RESNA es promover y apoyar el desarrollo, la difusión, integración y utilización de los conocimientos en ingeniería de rehabilitación, y asegurar que estos esfuerzos se traduzcan en la más alta calidad de atención y prestación de servicios para todos los ciudadanos.
Federación Unida de Maestros. United Federation of Teachers
Committee for Members with Disabilities
52 Broadway
New York, NY 10004
Directo: (212)598-7711
http://www.uft.org


La Federación Unida de Maestros (UFT) negocia los salarios justos y competitivos, una mayor profesionalidad, y mejores condiciones de trabajo, no sólo en beneficio de sus miembros, sino también para ayudar a reclutar y retener a los mejores educadores de escuelas de la ciudad de Nueva York. Como defensora de los estudiantes de escuelas públicas, la UFT presiona regularmente para obtener el financiamiento apropiado de la escuela por los gobiernos municipales, estatales y federales. Además, el sindicato ha apoyado firmemente y, a menudo dirigido esfuerzos para: mejorar el nivel académico y fortalecer la instrucción, reducir el tamaño de la clase, crear escuelas más seguras y ordenadas; mejorar las instalaciones escolares, y aumentar la participación de los padres en las escuelas.
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