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Guía rápida

Desarrollo de la capacidad empresarial

¿Qué es el desarrollo de la capacidad empresarial? El desarrollo de la capacidad empresarial (o desarrollo de activos) incluye los esfuerzos públicos -normativas y programas- que asisten a personas con bajos ingresos y con recursos financieros limitados a generar y mantener sus activos. Estos programas asisten a participantes cualificados en empezar una cuenta de ahorro con la finalidad de comprar una casa, pagar la universidad, empezar un pequeño negocio, o establecer un plan de retiro. Para mayor información visite: http://www.assetbuilding.org/.
¿Qué es una cuenta de desarrollo individual (Individual Development Account IDA)? Las cuentas de desarrollo individual (IDAs) son cuentas especiales de ahorro para las personas con bajos o moderados ingresos. En estas cuentas, los ahorristas reciben un monto de dinero igual al depositado, es decir que los ahorristas reciben un dólar por cada dólar ahorrado en una IDA. El programa está diseñado con la doble finalidad de incentivar y recompensar a los ahorristas para prolongar el hábito del ahorro. Los fondos son utilizados por lo general para la educación postsecundaria, el entrenamiento laboral, la adquisición de un inmueble, o para capitalizar un pequeño negocio. Para encontrar un programa local visite: http://cfed.org/programs/idas/ida_basics/.
¿Hay recursos específicos para personas con discapacidades interesadas en el desarrollo de la capacidad empresarial? Los programas de desarrollo pueden servir a un área geográfica en particular, o tener criterios particulares (por ej. personas con discapacidades) para ser elegible en el programa.

Centros de Recursos para la Independencia
Entendiendo el desarrollo de activos para individuos con discapacidades http://www.idaresources.org/page?pageid=a047000000AsH85
Centro Nacional Sargento Shriver 
Activos Accesibles: Estrategias para el desarrollo de activos para personas con discapacidades http://www.theshriverbrief.org/2011/02/articles/asset-building/accessible-assets-asset-development-strategies-for-people-with-disabilities/
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Red de Acomodacion en el Empleo




Red de Acomodación 


en el Empleo


(800) 526-7234 (V)


(877) 781-9403 (TTY)


jan@askjan.org


AskJAN.org


�


JAN es un servicio de consultoría gratuita diseñado para mejorar la empleabilidad de personas con discapacidades 


a través de


1) la sugerencia de soluciones de acomodaciones individualizadas en el lugar de trabajo, 2) la asistencia técnica relacionada con el Acta para Americanos con Discapacidades (ADA) y sus respectivas legislaciones, y 3) la difusión de posibilidades de trabajo para los microemprendedores y cuentapropistas.





Un servicio de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU.











