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La Red de Acomodación en el Empleo (o JAN por sus siglas en inglés), es la fuente principal de asesoramiento gratuito, experto y confidencial en relación a las discapacidades y a las acomodaciones en el empleo. JAN se esfuerza en buscar soluciones prácticas que beneficien tanto al empleado como al empleador por lo cual: ayuda a personas con discapacidades a mejorar sus facultades aumentando sus probabilidades de contratación y también les muestra a los empleadores cómo capitalizar los valores y los talentos que aquéllos añaden al lugar de trabajo. 

¿Cuáles son los servicios provistos por JAN?

Los confiables consultores de JAN ofrecen orientación personalizada acerca de: acomodaciones en empleo, el Acta para Americanos con Discapacidades (ADA) -así como sus respectivas legislaciones-, y opciones para los cuentapropistas y para los microemprendedores con discapacidades. La ayuda puede ser recibida telefónicamente o en línea. 

¿Quiénes se benefician de los Servicios prestados por JAN?

JAN ha prestado sus servicios a una variedad de clientes nacionales e internacionales -desde microempresarios a compañías como Fortune 500- durante más de 25 años. Aquellos que pueden beneficiarse con los servicios prestados por JAN incluyen empleadores privados, agencias gubernamentales, representantes de empleados, proveedores de servicios, como así también las personas con discapacidades y sus familiares. 

¿Por qué JAN es un recurso especializado de confianza?

JAN es la fuente disponible más completa de recursos de acomodación en el empleo. Sus consultores son líderes e innovadores en asuntos de discapacidad en el empleo y han obtenido por lo menos una maestría en sus áreas de especialización que van desde la rehabilitación y la educación a la ingeniería.
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ASK JAN

If you have a question about
workplace accommodations or
the Americans with Disabilities
Act (ADA) and related legislation,
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Un servicio gratuito y confidencial de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades (ODEP) del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.
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¿Cómo puede contactar a JAN?

JAN ofrece varias maneras para obtener ayuda personalizada y confidencial. Obtenga respuestas a sus preguntas… a cualquier hora, en cualquier momento.
+ Por teléfono: de 9 a.m. a 6 p.m. hora del este, los clientes pueden llamar  a la línea gratuita de JAN para hablar con un experto en acomodación en el empleo (800) 526-7234 (Voz) o (877) 781-9403 (TTY).
+ En línea: AskJAN.org ofrece más de 300 publicaciones acerca de discapacidades específicas, como así también el Recurso de Investigación sobre Acomodaciones en Línea (SOAR, por sus siglas en inglés) el cual le permite a los usuarios explorar las opciones de acomodación para las diferentes discapacidades en el lugar de trabajo. 

+ A petición: JAN ofrece servicios en línea permitiéndole a los clientes obtener respuestas individualizadas a preguntas relacionadas con acomodaciones y el ADA a través del correo electrónico y el chat. 
+ Redes sociales: JAN se conecta con sus usuarios a través de una gran variedad de plataformas digitales del medio social tales como Facebook, LinkedIn, Twitter, blogs, y Second Life.

+ Talleres presenciales: JAN brinda talleres de formación en eventos patrocinados por corporaciones, organizaciones, y el gobierno federal, estatal y local.  
AskJAN.org

(800) 526-7234 (Voz) 
(877) 781-9403 (TTY)
