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Acomodaciones para empleados 
en los campos de ciencias, tecnología, ingeniería, y matemáticas (STEM)
De acuerdo al Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, los campos de STEM (por sus siglas en inglés: Science, Technology, Engineering, and Math) se han convertido en áreas centrales para el crecimiento y competitividad económica del país; ha habido un gran esfuerzo para preparar una oferta adecuada de mano de obra calificada para estos campos. Dados los nuevos trabajadores con discapacidades y la población activa que envejece es imperativo considerar la proporción de acomodaciones laborales para mejorar la productividad de estos valiosos empleados.

JAN proporciona esta publicación con la finalidad de compartir situaciones que requieren acomodaciones y sus soluciones en los campos de STEM. Para obtener información más detallada, consulte las publicaciones de JAN en AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.
Un ingeniero con epilepsia tenía dificultades para administrar múltiples tareas. JAN sugirió la codificación por colores de los proyectos en curso, el uso de gráficos de pared para registrar su progreso, y priorizar las tareas del empleado.

Un geólogo de campo con sordera que trabajaba solo y en zonas remotas no podía comunicarse por radio de dos vías para reportar sus hallazgos. Se utilizó entonces tecnología celular para que el geólogo pudiera enviar mensajes de texto a través del teléfono móvil.
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Un ingeniero de redacción debido a quemaduras de tercer grado en el 80% de su cuerpo tenía limitaciones para permanecer sentado durante extensos períodos de tiempo. JAN le proporcionó información acerca de estaciones de trabajo para estar sentado o de pie.

Un profesor de química utiliza una silla de ruedas. El laboratorio de química existente fue diseñado para ser utilizado a una altura de pie. La universidad no podía remodelar todo el laboratorio así que le compró al profesor una silla de ruedas de elevación vertical.

Un farmacéutico tenía dificultades para estar de pie durante ocho horas al día sobre un piso de mosaico. Este empleado tenía que completar la medicación recetada. El área de trabajo se alfombró utilizando relleno extra para ayudar a reducir la fatiga, y para asistirle cuando estuviera de pie se le compró un taburete para sentarse, pararse o reclinarse. Además, se le permitió reducir su hora de almuerzo a 30 minutos y disponer de otros 30 minutos para tomar descansos cortos a lo largo del día cuando le eran necesarios, mientras otro farmacéutico le cubría sus descansos.

Un investigador en una empresa de tecnología tenía un trastorno de escritura expresiva. Las tareas de trabajo del empleado incluían la recopilación de información para componer informes escritos. Para acomodar a este empleado, se le proporcionó un software para organizar, priorizar y esbozar ideas para los informes. El empleador también le proporcionó un diccionario en papel y un diccionario de sinónimos.

Un ingeniero con distrofia muscular tenía dificultad para tomar los archivos de uso frecuente; fue acomodado entonces con un organizador de escritorio con carrusel.

Un redactor con artritis en sus rodillas estaba teniendo dificultades para acceder a su sitio de trabajo. Como acomodación se le reservó un espacio de estacionamiento cercano al edificio, se le otorgó una oficina en el primer piso, y se instalaron puertas automáticas activadas con el pulsado de una manivela.

Un trabajador de planta química estaba limitado en su capacidad de girar grandes válvulas de ruedas debido a su lesión de espalda. El trabajador fue acomodado con una herramienta especial diseñada para disminuir la fuerza aplicada en las manijas de la válvula de rueda.

Una ingeniera que trabajaba para una gran empresa industrial tenía que someterse a un tratamiento de radiación para el cáncer durante la jornada laboral. Como acomodación se le autorizó un horario flexible para que pudiera asistir a la terapia y seguir trabajando tiempo completo.

Un programador de computadoras experimentaba migrañas que eran desencadenadas por el nivel de ruido en su cubículo y la iluminación fluorescente. Como ajuste, su empleador le proporcionó auriculares con cancelación de ruido, apagó la luz fluorescente que estaba encima de su cubículo, y le dio una lámpara con iluminación natural y focalizada. 


Una ingeniera con esclerosis múltiple experimentaba sensibilidad al calor. Se le proporcionó como acomodación una oficina privada con temperatura regulable. También se le animó a comunicarse con sus compañeros de trabajo por teléfono o correo electrónico en la medida de lo posible para reducir la cantidad de caminata.

Un médico con distrofia muscular estaba teniendo problemas para incorporarse luego de estar sentado consultando con pacientes. El individuo fue acomodado con un cojín elevador para su silla.
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JAN es un servicio de consultoría gratuita diseñado para mejorar la empleabilidad de personas con discapacidades 


a través de


1) la sugerencia de soluciones de acomodaciones individualizadas en el lugar de trabajo, 2) la asistencia técnica relacionada con el Acta para Americanos con Discapacidades (ADA) y sus respectivas legislaciones, y 3) la difusión de posibilidades de trabajo para los microemprendedores y cuentapropistas














Un servicio de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU.








