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Acomodaciones en el empleo para personas con vértigo
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Vértigo
El vértigo es la sensación de movimiento o de girar cuando no se está en movimiento, causada ​​por una alteración del equilibrio. El vértigo puede ser descrito como subjetivo u objetivo. Una persona que experimenta vértigo objetivo puede sentir que las cosas en su entorno se mueven, mientras que una persona con vértigo subjetivo se siente como si estuviera en movimiento. El vértigo puede ser causado por la enfermedad de Ménière, infecciones virales, trastornos del sistema nervioso central, tales como apoplejía, migraña, esclerosis múltiple, trauma en la cabeza, neuroma acústico (tumor), trastornos cardiovasculares, y/o cambios bruscos en la presión arterial.

El vértigo puede afectar la capacidad de una persona para trabajar. Las personas con vértigo pueden estar limitados en actividades como levantarse de la cama, caminar, viajar, trabajar en torno a los objetos en movimiento, bajo las luces brillantes o fluorescentes, o en alturas, subir escaleras, ver una pantalla de ordenador, o trabajar en un entorno que tiene muchos colores o patrones (por ejemplo, una alfombra estampada).


El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con vértigo. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre una situación de acomodación particular, contáctese directamente con JAN.
Accesibilidad y Transporte:
• Provea un estacionamiento cerca del lugar de trabajo
• Proporcione un ambiente de trabajo que cuente con alfombras y paredes lisas en lugar de patrones y colores múltiples
• Mueva la estación de trabajo cerca de otras áreas de trabajo, equipo de oficina y salas de descanso
• Permita un horario flexible para usar el transporte público hacia y desde el trabajo
• Reduzca o elimine los viajes en el trabajo cuando no sea una función esencial 
• Permita el uso del transporte público para los desplazamientos locales relacionados con el trabajo, o proporcione un conductor cuando sea razonable

Asistencia:
• Permita flexibilidad en el horario de trabajo y el uso de las licencias
• Permita que el empleado trabaje un horario modificado o de medio tiempo
• Programe descansos periódicos lejos de la estación de trabajo y proporcione un lugar donde el individuo pueda recostarse
• Permita el trabajo desde la casa

Iluminación:
• Proporcione una alternativa a las lámparas fluorescentes (por ejemplo, la iluminación de escritorio o iluminación de amplio espectro)

Uso de la computadora:
• Reduzca el uso de la computadora
• Proporcione un monitor de pantalla sin parpadeo o pantalla plana con una alta frecuencia de actualización
• Provea un software de lectura de pantalla

Permisos para tratamientos médicos:
• Ofrezca horarios flexibles y/o licencia flexibles
• Permita una carga de trabajo a su propio ritmo con horarios flexibles
• Permita el trabajo desde casa
• Proporcione los horarios de trabajo a tiempo parcial

Estrés:
• Reduzca el estrés en el trabajo (por ejemplo, elimine las funciones de trabajo marginales o reestructure cuándo o cómo se llevan a cabo las funciones esenciales)
• Desarrolle estrategias para hacer frente a los problemas de trabajo antes de que surjan
• Provea entrenamiento de la sensibilidad a los compañeros de trabajo
• Desarrolle un plan de acción que describa cómo responder si el empleado se marea severamente mientras trabajaba
• Proporcione información sobre la consejería y los programas de asistencia al empleado
Recursos específicos para personas con vértigo
Instituto Nacional de la Pérdida de Audición y otros Trastornos Comunicativos
National Institute on Deafness and Other Communication Disorders

National Institutes of Health

1 Communication Avenue

Bethesda, MD  20892-3456

Línea gratuita: (800)241-1044

TTY: (800)241-1055 

nidcdinfo@nidcd.nih.gov
http://www.nidcd.nih.gov/health/balance/balance_disorders.asp
Asociación de Enfermedades Vestibulares

Vestibular Disorders Association (VEDA) 

P.O. Box 13305

Portland, OR  97213-0305

Directo: 503-229-7705

24 Hour /Voice Mail: 800-837-8428

http://www.vestibular.org
Canal Neurológico por Healthcommunities.com
Neurology Channel by Healthcommunities.com

136 West Street 

Northampton, MA 01060

Línea gratuita: (888)950-0808 

Directo: (413)587-0244

http://www.healthcommunities.com/vertigo/dizziness.shtml
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











