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Empleados con problemas respiratorios

SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Problemas Respiratorios
Hay una serie de condiciones médicas que pueden afectar el sistema respiratorio, incluyendo alergias, asma, sensibilidad química, la enfermedad pulmonar obstructiva crónica, cáncer pulmonar, sarcoidosis pulmonar, tuberculosis, enfisema, hipertensión pulmonar y enfermedad pulmonar relacionada con el SIDA. Los síntomas de la insuficiencia respiratoria pueden incluir dificultad para respirar, ataques de asma, fatiga, problemas de movilidad, aumento de la sensibilidad a las sustancias y productos químicos comunes, y alteraciones de la inmunidad a las infecciones
La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con problemas respiratorios. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Irritantes en el lugar de trabajo:

· Mantenga el lugar de trabajo en condiciones limpias y saludables.

· Provea purificación del aire.

· Mantenga de manera apropiada las condiciones del aire; humedad, temperatura etc. 

· Provea periodos de descansos extras para que el individuo pueda tomar aire fresco.

· Mantenga un lugar de trabajo libre de olores y humo.

· Provea una  alternativa para trabajar, por ejemplo el teletrabajo.

· Permita arreglos de trabajo flexible cuando se lleve a cabo una construcción en el lugar de trabajo.

· Implemente un método alternativo para el control de pestes.

· Implemente licencias flexibles.

· Permita diferentes maneras de comunicación tales como el teléfono, correo electrónico, mensajes instantáneos, fax, o memorándums. 

· Proporcione una máscara o respirador adecuado

Actividades de Construcción, remodelación, y limpieza:

· Notifique al empleado con anticipación

· Provea arreglos alternativos

· Utilice materiales y suministros no tóxicos

· Considere las necesidades del empleado cuando planee una remodelación, construcción, y limpieza

Prácticas para el control de pestes:

· Suspenda el uso de pesticidas tóxicos
· Adopte una norma alternativa de control de pestes

Asistencia: 

· Modifique las normas de asistencia.

· Permita tomar licencias como una acomodación.
· Permita un horario modificado o jornada de medio tiempo.
· Proporcione descansos. 

Deterioro de la motricidad gruesa: 

· Modifique el lugar de trabajo y la estación de trabajo para hacerlas accesibles.  

· Provea un estacionamiento cerca de las instalaciones de la empresa.

· Modifique la ubicación donde se realiza el trabajo.
· Explore las posibilidades de reubicación.
· Revise los procedimientos de evacuación de emergencia.
Recursos específicos para personas con discapacidad visual 

Sociedad Americana de Cáncer. American Cancer Society

http://www.cancer.org

Asociación Americana Pulmonar. American Lung Association

1301 Pennsylvania Ave. NW, Suite 800
Washington, DC 20004

Línea directa: (202)785-3355

Fax: (202)452-1805

http://www.lungusa.org

Fundación Americana de Asma y Alergia. Asthma and Allergy Foundation of America

8201 Corporate Drive
Suite 1000
Landover, MD  20785

Línea gratuita: (800) 727-8462

info@aafa.org

http://www.aafa.org
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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Prácticas Efectivas de Acomodación 























