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Acomodaciones en el empleo para personas con enfermedades de piel
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Enfermedades de Piel
La piel es el órgano más grande y funciona para proteger el cuerpo contra los irritantes del cuerpo. Cuando se enfrentan a un irritante, las señales se envían al cerebro para aislar y destruir el irritante a menudo causando enrojecimiento, inflamación, la fiebre, y la picazón. En el caso de algunas enfermedades de la piel, tales como dermatitis de contacto, esta reacción es causada cuando entra en contacto con un disparador externo. Otras condiciones como el eczema, la psoriasis, la esclerodermia y producen manifestaciones similares en respuesta a un disparador interno del sistema inmune.

Las limitaciones asociadas con enfermedades de la piel pueden incluir la sensibilidad ultravioleta, suprimido el sistema inmunológico, irritación de la piel, el movimiento motor fino, sensibilidad a la temperatura, control del dolor y manejo del estrés.

El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con problemas de piel. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre una situación de acomodación particular, contáctese directamente con JAN.
Sensibilidad a los rayos ultravioleta:
• Proporcionar un horario que evite la exposición directa al sol fuerte
• Proporcionar ropa de protección
• Proveer filtros de luz ultravioleta
• Proporcionar iluminación alternativa
• Proveer filtros ultravioleta para las pantallas del ordenador

Sistema inmunológico deficiente :
• Permitir recreos frecuentes para descansar, tomar medicamentos, o para preparar la comida especializada
• Permitir flexibilidad en el horario y uso de licencias
• Permitir el trabajo desde casa
• Proveer entrenamiento de la sensibilidad a los compañeros de trabajo
• Reducir o eliminar el estrés en el trabajo
• Proporcionar dispositivos de entrada de ordenador y superficies de trabajo que se puedan lavar y esterilizar
• Proporcionar una limpieza regular y desinfección de equipos de oficina , muebles, estación de trabajo, baño y sala de descanso
• Proporcionar una varita desinfectante de luz ultravioleta (sólo si el individuo no es sensible a la misma)
• Permitir el acceso a un refrigerador

Irritaciones de la Piel :
• Proporcionar equipo de protección personal alternativo (PPE ) o uniforme cuando sea posible
• Tener un PPE o uniforme a medida
• Eliminar el requisito de llevar uniforme a menos que se relacione con el trabajo y esté de acuerdo con las necesidades del negocio
• Evitar los agentes infecciosos y químicos
• Limitar los procedimientos invasivos (actividades que podrían exacerbar la enfermedad de la piel )

Psicomotricidad fina:
• Implementar una estación de trabajo ergonómica
• Proveer un método alternativo de acceso a la computadora, teléfono , escritura y agarre

Sensibilidad a la temperatura :
• Modificar la temperatura del lugar de trabajo y el código de vestimenta
• Usar ventiladores/aire acondicionado o calefacción en la estación de trabajo
• Permitir trabajar desde la casa cuando haga mucho calor o frío
• Mantener el sistema de ventilación en funcionamiento y reorientar la salida de aire acondicionado y conductos de calefacción
• Proporcionar una oficina con control de temperatura independiente

Manejo del dolor :
• Permitir un horario flexible y licencias flexibles
• Permitir el trabajo desde casa
• Permitir descansos frecuentes
• Reducir o eliminar el esfuerzo físico en el trabajo
• Facilitar el acceso a un frigorífico
• Permitir las llamadas telefónicas a persona de apoyo, o la asistencia a reuniones de  consultoría durante el horario de oficina

Manejo del estrés:
• Desarrollar estrategias para hacer frente a los problemas de trabajo antes de que surjan
• Proveer entrenamiento de la sensibilidad a los compañeros de trabajo
• Permitir las llamadas telefónicas a persona de apoyo, o la asistencia a reuniones de  consultoría durante el horario de oficina
• Permitir descansos frecuentes para utilizar técnicas de manejo del estrés.
• Cambiar el método de control si es necesario
Recursos específicos para personas con problemas de piel
Academia Americana de Dermatología

American Academy of Dermatology

P.O. Box 4014

Schaumburg, IL 60168

Línea gratuita: (866)503-SKIN (7546)

Fax: (847)240-1859

http://www.aad.org

Asociación Nacional de Eczema

National Eczema Association

4460 Redwood Highway, Suite 16D

San Rafael, CA 94903

Línea gratuita: (800)818-7546

Directo: (415)499-3474

info@nationaleczema.org

http://www.nationaleczema.org

Fundación Nacional de Psoriasis

National Psoriasis Foundation

6600 SW 92nd Ave., Suite 300

Portland, OR 97223

Línea gratuita: (800)723-9166

getinfo@psoriasis.org

http://www.psoriasis.org/

Fundación Esclerodermia

Scleroderma Foundation

300 Rosewood Drive, Suite 105

Danvers, MA 01923

Línea gratuita: (800)722-HOPE (4673) 

Directo: (978)463-5843 

Fax: (978)463-5809 

http://www.scleroderma.org
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











