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Acomodaciones en el empleo para personas con enfermedad de Parkinson

SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Enfermedad de Parkinson
La enfermedad de Parkinson es una enfermedad neurológica crónica, lentamente progresiva. El Parkinson puede producir varios síntomas tales como temblores en reposo en un lado del cuerpo, lentitud de movimientos, rigidez de las extremidades, problemas de marcha y el equilibrio, escritura pequeña y apretada, la falta de balanceo de los brazos, disminución de la expresión facial, disminución del volumen de la voz, sentimientos de depresión o ansiedad, episodios de sentirse "atrapado en el lugar" cuando se inicia una etapa, ligero arrastre de los pies, aumento de la caspa o la piel grasa, parpadeo menos frecuente, y el tragar más esporádico.

La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con enfermedad de Parkinson. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.
Motricidad fina :
• Implementar el diseño de estación de trabajo ergonómica, incluyendo soportes de los brazos
• Proporcionar acceso a una computadora alternativa y protección para el teclado
• Proporcionar un acceso alternativo al teléfono
• Proporcionar ayudas para escribir y para el agarre
• Proporcionar un pasador de páginas y un soporte de libro
• Proporcionar un apuntador

Motricidad gruesa :
• Reducir la caminata u ofrecer un scooter u otra ayuda para la movilidad
• Proveer un estacionamiento cerca del lugar de trabajo
• Proporcionar una entrada accesible
• Instalar abridores de puertas automáticas
• Proporcionar una ruta accesible hacia otras áreas de trabajo utilizados por el empleado
• Mover la estación de trabajo cerca de otras áreas de trabajo, equipo de oficina y salas de descanso

Fatiga/debilidad:
• Reducir o eliminar el esfuerzo físico y estrés en el trabajo
• Programar descansos periódicos lejos de la estación de trabajo
• Permitir un horario de trabajo flexible y el uso de tiempo para ausencias y trabajar desde casa
• Asegurarse de que los materiales y equipos estén dentro del rango de alcance

Discurso :
• Proporcionar dispositivos para la amplificación y mejora del habla, u otro dispositivo de comunicación
• Utilizar la comunicación escrita, como el correo electrónico o fax
• Reasignar a un puesto que no requiere mucha comunicación
• Permitir descansos frecuentes

Permiso para tratamientos médicos:
• Ofrecer horarios flexibles
• Proporcionar licencia flexibles
• Permitir una carga de trabajo a su propio ritmo con horarios flexibles
• Permitir a los empleados trabajar desde la casa
• Proporcionar horarios de media jornada

Depresión y ansiedad:
• Reducir las distracciones en el ambiente de trabajo
• Proporcionar listas de tareas e instrucciones escritas
• Recordar a los empleados los plazos y reuniones importantes
• Dejar tiempo libre para el asesoramiento
• Proporcionar expectativas de responsabilidades claras y consecuencias por no cumplirlas
• Proveer entrenamiento de sensibilidad a los compañeros de trabajo
• Permitir descansos para utilizar las técnicas de control del estrés
• Desarrollar estrategias para hacer frente a los problemas de trabajo antes de que surjan
• Permitir llamadas telefónicas durante las horas de trabajo de los médicos y otras personas de apoyo
• Proporcionar información sobre el asesoramiento y los programas de asistencia al empleado

Deterioro cognitivo:
• Proporcionar instrucciones escritas de trabajo cuando sea posible
• Priorizar a las asignaciones de trabajo
• Permitir horas de trabajo flexibles
• Permitir descansos frecuentes 
• Proporcionar ayudas para la memoria, como las agendas y organizadores
• Reducir al mínimo las distracciones
• Permitir una carga de trabajo a su propio ritmo
• Reducir el estrés en el trabajo
• Proporcionar más estructura

Actividades de la vida diaria:
• Permitir el uso de un asistente personal en el trabajo
• Permitir el uso de un animal de servicio en el trabajo
• Asegurarse que las instalaciones sean accesibles
• Mover la estación de trabajo cerca de los baños
• Permitir descansos largos
• Consultar a los servicios apropiados de la comunidad
Recursos específicos para personas con enfermedad de Parkinson

Asociación Americana de Enfermedad de Parkinson, Inc.

American Parkinson Disease Association, Inc.

135 Parkinson Avenue
Staten Island, NY 10305
Línea gratuita: (800)223-2732
Directo: (718)981-8001
Fax: (718)981-4399
apda@apdaparkinson.org
http://www.apdaparkinson.org

Fundación Michael J. Fox para la investigación del Parkinson

Michael J. Fox Foundation for Parkinson's Research

Grand Central Station
PO Box 4777
New York, NY 10163-4777
Línea gratuita: (800)708-7644

http://www.michaeljfox.org

Fundación Nacional de Parkinson

National Parkinson Foundation

1501 NW 9th Avenue

Bob Hope Road

Miami, FL 33136-1494

Línea gratuita: (800)327-4545

Directo: (305)243-6666

Fax: (305)243-6073

contact@parkinson.org

http://www.parkinson.org

Fundación de Parkinson de Canada

Parkinson's Foundation of Canada

4211 Yonge Street, Suite 316

Toronto, ON M2P2A-9

Línea gratuita: (800)565-3000

Directo: (416)227-9700

Fax: (416)227-9600

general.info@parkinson.ca

http://www.parkinson.ca

El Instituto del Parkinson

Parkinson's Institute, The

675 Almanor Avenue
Sunnyvale, CA 94085-2934
Línea gratuita: (800)655-2273
Directo: (408)734-2800
info2@thepi.org
http://www.thepi.org/
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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Prácticas Efectivas de Acomodación 
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