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Acomodaciones en el empleo para personas con miastenia gravis
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Miastenia Gravis
La miastenia gravis (MG) es un trastorno neuromuscular autoinmune y crónico el cual se caracteriza por la fluctuación en debilidad de los grupos de músculos voluntarios, agravada por el uso de los músculos y mejorada, al menos parcialmente con el descanso de los mismos músculos. Diferentes grupos de músculos se ven afectados en diferentes pacientes con MG. Algunos sólo tienen miastenia ocular donde únicamente los músculos de los ojos y los párpados están afectados, mientras que otros tienen dificultades en la deglución o problemas del habla, y otros tienen MG generalizada que afecta a muchos grupos de músculos. A pesar de que la fatiga muscular es el sello distintivo de la MG, los pacientes con MG no se quejan de la fatiga no específica o general.

El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con MG. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre una situación de acomodación particular, contáctese directamente con JAN.
Fatiga/debilidad:
• Reduzca o elimine el esfuerzo físico y el estrés en el trabajo
• Programe descansos periódicos lejos de la estación de trabajo
• Permita flexibilidad en el horario y en el uso de licencias
• Permita el trabajo desde la casa
• Implemente una estación de trabajo ergonómica
• Proporcione un scooter u otra ayuda para movilizarse si no pueden reducirse las caminatas

Discapacidad visual:
• Proporcione material de impresión grandes o software de lectura de pantalla
• Controle el resplandor añadiendo una pantalla contra el brillo al ordenador
• Instale iluminación apropiada en la oficina 
• Permita descansos frecuentes
• Amplíe el material escrito con una lupa de mano o de pie
• Cubra un ojo alternadamente

Problemas del habla:
• Proporcione dispositivos de amplificación del habla, mejora del habla, u otro dispositivo de comunicación
• Utilice la comunicación escrita, como el correo electrónico o fax
• Reasigne a un puesto que no requiere mucha comunicación
• Permita descansos frecuentes

Deterioro de la motricidad fina:
• Implemente el diseño de estación de trabajo ergonómica, incluyendo equipo alternativo y acceso telefónico, soportes para los brazos, escritura y ayudas de agarre, un pasador de páginas y un soporte de libro

Deterioro de la motricidad gruesa:
• Provea un estacionamiento cerca del lugar de trabajo
• Instale abridores de puertas automáticas
• Proporcione ergonomía adecuada
• Asegúrese de que los materiales y el equipamiento en la estación de trabajo están dentro del rango de alcance
• Mueva la estación de trabajo cerca de otras áreas de trabajo, equipo de oficina y salas de descanso
Recursos específicos para personas con miastenia gravis
Fundación de Miastenia Gravis de América

Myasthenia Gravis Foundation of America
1821 University Ave.

Suite S256

St. Paul, MN 55104

Línea Gratuita: (800)541-5454

Directo: (651)917-6256

Fax: (651)917-1835

http://www.myasthenia.org
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











