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Acomodaciones en el empleo para personas con enfermedad de Huntington
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Enfermedad de Huntington
La enfermedad de Huntington (HD) es un trastorno hereditario degenerativo del cerebro para los cuales no hay, en la actualidad, tratamientos para su cura o retraso de la progresión de los síntomas. La mayoría de los individuos con HD comienzan a presentar síntomas entre las edades de 30 a 50, y es probable que estén en la fuerza laboral cuando se les diagnostica por primera vez. A medida que esta enfermedad genética avanza, afecta las funciones cognitivas, motoras, y la conducta.

Los problemas motrices a menudo incluyen movimientos involuntarios, dificultad para hablar y tragar, falta de coordinación, fatiga y debilidad. Muchas de las funciones cognitivas quedan limitadas, como la memoria, la toma de decisiones, el pensamiento crítico, la multitarea y la concentración. Los problemas de conducta incluyen ansiedad, depresión, cambios de humor, estrés e intolerancia, así como la irritabilidad y la impulsividad.


El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con enfermedad de Huntington. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre una situación de acomodación particular, contáctese directamente con JAN.
Fatiga/debilidad:
• Reduzca o elimine el esfuerzo físico y el estrés en el trabajo
• Programe descansos periódicos lejos de la estación de trabajo
• Permita flexibilidad en el horario y en el uso de licencias
• Permita el trabajo desde la casa
• Implemente una estación de trabajo ergonómica
• Proporcione un scooter u otra ayuda para movilizarse si no pueden reducirse las caminatas

Motricidad fina:
• Implemente una estación de trabajo ergonómica, incluyendo soportes para los brazos
• Proporcione ayudas para la escritura, pasador de páginas, soporte para libros, etc.
• Proporcione equipo alternativo y acceso telefónico, como software activado por voz, auriculares y otras tecnologías de asistencia
• Proporcione un tomador de notas

Motricidad gruesa:
Accesibilidad al trabajo
• Provea un estacionamiento cerca del lugar de trabajo
• Proporcione una entrada accesible
• Instale abridores de puertas automáticas
• Reduzca las caminatas o proporcione una ayuda para la movilidad
• Proporcione un baño accesible y sala de descanso
• Proporcione una ruta accesible hacia otras áreas de trabajo utilizadas por el empleado

Accesibilidad a la estación de trabajo:
• Asegúrese de que los materiales y equipos estén dentro del rango del alcance del empleado
• Mueva la estación de trabajo cerca de otras áreas de trabajo, equipo de oficina y salas de descanso

Deterioro cognitivo:
• Proporcione instrucciones escritas de trabajo cuando sea posible
• Priorice las asignaciones de trabajo
• Simplifique las tareas
• Permita descansos frecuentes 
• Proporcione ayudas para la memoria, como los planificadores y organizadores
• Reduzca al mínimo las distracciones
• Permita el trabajo al ritmo del empleado
• Reduzca el estrés en el trabajo
• Proporcione mayor estructura

Estrés, depresión, ansiedad:
• Identifique los factores de estrés y reduzca el estrés
• Eduque a los compañeros de trabajo, pero tenga en cuenta la confidencialidad
• Ofrezca asesoramiento entre pares, permita las llamadas telefónicas de apoyo emocional, establezca una política de puertas abiertas para con el supervisor, y proporcione tiempo libre para el asesoramiento o la terapia
• Proporcione elogio y refuerzo positivo
• Permita recreos para utilizar técnicas de control de estrés

• Desarrolle estrategias para solucionar problemas antes de que surjan

Actividades de la vida diaria:
• Permita el uso de un asistente personal en el trabajo
• Permita el uso de un animal de servicio en el trabajo
• Asegúrese de que las instalaciones sean accesibles
• Mueva la estación de trabajo cerca de los baños
• Permita descansos largos
• Consulte a los servicios apropiados de la comunidad
Recursos específicos para personas con enfermedad de Huntington
Sociedad Americana de enfermedad de Huntington

Huntington's Disease Society of America

505 Eighth Avenue

Suite 902

New York, NY 10018

Toll Free: (800)345-HDSA

Helpline: (888)-HDSA-506

http://www.hdsa.org

Faros para las Familias con Enfermedad de Huntington

Huntington’s Disease Lighthouse Families

http://www.hdlf.org

Stanford HOPES
http://hopes.stanford.edu/
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