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Acomodaciones en el empleo para personas con enfermedades del hígado
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Enfermedades del Hígado
Hay muchas condiciones médicas que pueden afectar el hígado, como la cirrosis, la hepatitis, el cáncer de hígado, la sarcoidosis y la enfermedad de Wilson. Los síntomas varían de persona a persona, pero los síntomas comunes incluyen fatiga y debilidad, hinchazón y dolor abdominal, espasmos musculares, dolor en las articulaciones, ictericia, sensibilidad química, deficiencia inmunológica, picazón en la piel, pérdida de apetito, náuseas y pérdida de peso.

El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con enfermedades hepáticas. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre una situación de acomodación particular, contáctese directamente con JAN.
Fatiga/debilidad:
• Reduzca o elimine el esfuerzo físico y el estrés en el trabajo
• Programe descansos periódicos lejos de la estación de trabajo
• Permita flexibilidad en el horario y en el uso de licencias
• Permita el trabajo desde la casa
• Implemente una estación de trabajo ergonómica para disminuir las demandas físicas
• Proporcione un scooter u otra ayuda para movilizarse si no pueden reducirse las caminatas
• Reasigne a un puesto menos demandante física y mentalmente.


Necesidades de tratamiento:
• Licencias Flexibles
• Horario modificado
• Trabajo desde el hogar 

Sistema inmunitario deficiente:
• Oficina privada con su propia ventilación
• Trabajo desde el hogar 

Sensibilidad Química:
• Purificación del aire
• Horario modificado con descansos frecuentes
• Ambiente laboral libre de humo y libre de fragancias 
• Trabajo desde el hogar
• Manejo alternativo de plagas que no requiera el uso de productos químicos
• Respirador

Hinchazón abdominal y dolor:
• Licencias flexibles
• Horario modificado con descansos
• Trabajo desde el hogar 

Los espasmos musculares y dolor en las articulaciones:
• Licencias flexibles
• Horarios modificados con descansos
• Estación de trabajo de altura regulable para permitir la alternancia entre las posiciones de sentado y de pie
• Reasignación laboral a un puesto de menor exigencia física
Recursos específicos para personas con hepatitis
Fundación Americana del Hígado

American Liver Foundation

39 Broadway, Suite 2700
New York, New York 10006 
Línea gratuita: (800)465-4837

Directo: (212)668-1000

Fax: (212)483-8179

Phone: (800)GO-LIVER
http://www.liverfoundation.org 

Fundación Internacional de la Hepatitis

Hepatitis Foundation International 

504 Blick Drive

Silver Spring, MD 20904

Línea gratuita: (800)891-0707

Directo: (301)622-4200

Fax: (301)622-4702

info@hepatitisfoundation.org

http://www.hepfi.org

Administración Nacional de Información de Enfermedades Digestivas

National Digestive Diseases Information Clearinghouse

Office of Communications & Public Liaison
NIDDK, NIH
Bldg 31, Rm 9A06
31 Center Drive, MSC 2560
Bethesda, MD 20892-2560
Directo: (301)496-3583
http://digestive.niddk.nih.gov
Red Unida para la Donación y Transplante de Órganos
United Network for Organ Sharing

P.O. Box 2484

Richmond, VA 23218

Línea gratuita: (888)894-6361

Directo: (804)782-4800

Fax: (804)782-4817

http://www.unos.org

Actualizado 09/25/2013

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











