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Acomodaciones en el empleo para personas con distrofia muscular
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Distrofia Muscular
La distrofia muscular (DM) es el nombre común para varias enfermedades hereditarias progresivas que causan que los músculos se debiliten y degeneren. La DM es causada por defectos en los genes de las proteínas musculares. La mayoría de estas proteínas parecen desempeñar un rol de apoyo a la estructura de las fibras musculares. El término "distrofia muscular" se refiere a un grupo de enfermedades genéticas caracterizadas por la debilidad progresiva y la degeneración de los músculos esqueléticos o voluntarios -que controlan el movimiento. Las personas con distrofia muscular suelen presentar contracturas una condición a menudo asociada con encogimiento de los músculos alrededor de las articulaciones. Debido a la posición anormal y algunas veces dolorosa de las articulaciones, la mayoría de las personas con DM tienen fatiga extrema y debilidad, así como limitaciones en el habla, la movilidad y la motricidad fina. Además es común la escoliosis o curvatura de la columna vertebral. 
El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con distrofia muscular. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre una situación de acomodación particular, contáctese directamente con JAN.
Actividades de la vida diaria:
• Permita el uso de un asistente personal en el trabajo
• Permita el uso de un animal de servicio en el trabajo
• Asegúrese de que las instalaciones sean accesibles
• Mueva la estación de trabajo cerca de los baños
• Permita descansos largos
• Consulte a los servicios apropiados de la comunidad

Fatiga/debilidad:
• Reduzca o elimine el esfuerzo físico y el estrés en el trabajo
• Programe descansos periódicos lejos de la estación de trabajo
• Permita flexibilidad en el horario y en el uso de licencias
• Permita el trabajo desde la casa
• Implemente una estación de trabajo ergonómica
• Proporcione un scooter u otra ayuda para movilizarse si no pueden reducirse las caminatas

Deterioro de la motricidad gruesa: 

• Modifique el lugar de trabajo y la estación de trabajo para hacerlas accesibles.  

• Provea un estacionamiento cerca de las instalaciones de la empresa.

• Modifique la ubicación donde se realiza el trabajo.

• Explore las posibilidades de reubicación.

• Revise los procedimientos de evacuación de emergencia.

Deterioro de la Motricidad Fina:
• Proporcione acceso a una computadora alternativa
• Proporcione un acceso alternativo al teléfono
• Proporcione soportes de los brazos
• Proporcione por escrito y ayudas agarre
• Proporcione un pasador de páginas y un soporte de libro
• Proporcione un tomador de notas

Tratamientos médicos:
• Ofrezca horarios flexibles
• Permita una carga de trabajo a su propio ritmo con horarios flexibles
• Permita que los empleados trabaje desde casa
• Proporcione los horarios de trabajo a tiempo parcial

Problemas del habla:
• Proporcione la amplificación del habla, la mejora del habla, u otro dispositivo de comunicación
• Utilice la comunicación escrita, como el correo electrónico o fax
• Traslade a un puesto que no requiere mucha comunicación
• Permita descansos frecuentes

Estrés:
• Identifique los factores de estrés y reduzca el estrés
• Eduque a los compañeros de trabajo, pero tenga en cuenta la confidencialidad
• Ofrezca asesoramiento entre pares, permita las llamadas telefónicas de apoyo emocional, establezca una política de puertas abiertas para con el supervisor, y proporcione tiempo libre para el asesoramiento o la terapia
• Proporcione elogio y refuerzo positivo

Recursos específicos para personas con distrofia muscular
Asociación de Distrofia Muscular

Muscular Dystrophy Association

3300 East Sunrise Drive

Tucson, AZ 85718

Toll Free: (800)572-1717

mda@mdausa.org

http://www.mdausa.org

Fundación Familiar de Distrofia Muscular, Inc.

Muscular Dystrophy Family Foundation, Inc.

1033 Third Avenue SW, Suite 108
Carmel, IN 46032
Direct: (317)249-8488
Fax: (317)853-6743
Phone: (317)615-9140
http://www.mdff.org
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











