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Acomodaciones en el empleo para personas con trastorno obsesivo compulsivo
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Trastorno Obsesivo Compulsivo
El trastorno obsesivo compulsivo (TOC) es un tipo de trastorno de ansiedad que afecta a millones de adultos. Otras condiciones pueden presentarse simultáneamente al TOC resultando en un doble diagnóstico, entre ellas: trastornos de la alimentación, otros trastornos de ansiedad y depresión. Los síntomas de TOC son pensamientos persistentes y perturbadores (obsesiones) y el uso de rituales (compulsiones) para controlar la ansiedad que producen esos pensamientos. Estos rituales pueden llegar a controlar a las personas con TOC e impactar negativamente en su vida personal y el trabajo, lo que resulta en la necesidad de proporcionar acomodaciones laborales. Los problemas más comunes en el lugar de trabajo para los empleados con TOC incluyen asistencia y puntualidad, la capacidad de cumplir con los plazos y mantenerse organizado, y el mantenimiento de la concentración y la gestión de las distracciones.


El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con trastorno obsesivo compulsivo. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre una situación de acomodación particular, contáctese directamente con JAN.
Asistencia y puntualidad:
• Permita ausencias flexibles
• Proporcione una hora de inicio flexible


Cumplimiento de los plazos y organización:
• Asignar proyectos con tiempos intensivos con un plazo claramente establecido y haga que el empleado reconozca y se comprometa a cumplir con la fecha límite
• Proporcione asesoramiento y seguimiento estratégico acerca del progreso de las tareas
• Observe al empleado como parte de su programa de mentor y entrenador laboral 
• Haga que el empleado escriba diariamente listas para hacer y que las marque a medida que se completan
• Haga que el empleado mantenga un calendario online para que se actualice automáticamente y para obtener recordatorios, además utilice un calendario en papel en la estación de trabajo
• Mantenga un calendario paralelo o archivo recordatorio de los plazos y avisos relacionados con el flujo de tareas
• Proporcione un modelo para la gestión de tareas
• Proporcione retroalimentación permanente y directrices claras sobre el progreso de las tareas pendientes

Mantener la concentración y controlar las distracciones:
• Reduzca las distracciones en el área de trabajo
• Proporcione cubículos u oficina privada
• Permitir el uso de ruido blanco o máquinas de sonido ambiental
• Permita que el empleado escuche música relajante con auriculares
• Aumente la visibilidad natural o provea iluminación de espectro completo
• Planifique el tiempo de trabajo ininterrumpido
• Permita descansos frecuentes
• Reestructure el trabajo para incluir sólo las funciones esenciales
Recursos específicos para personas con trastorno obsesivo compulsivo
Asociación Americana de Trastornos de la Ansiedad

Anxiety Disorders Association of America (ADAA) 

8730 Georgia Avenue
Suite 412
Silver Spring, MD 20910
Directo: (240)485-1001
Fax: (240)485-1035
http://www.adaa.org

Centro para la Rehabilitación Psiquiátrica 

Center for Psychiatric Rehabilitation
Boston University
940 Commonwealth Avenue West
Boston, MA 02215
Directo: (617)353-3549
Fax: (617)353-7700
psyrehab@bu.edu
http://cpr.bu.edu/

Fundación Internacional de Obsesión Compulsiva

International Obsessive Compulsive Foundation Inc.
PO Box 961029
Boston, MA 02196
Directo: (617)973-5801
Fax: (617)973-5803
info@ocfoundation.org
http://www.ocfoundation.org

Salud Mental de Amércia

Mental Health America

2000 N Beauregard Street, 6th Floor
Alexandria, VA 22311
Línea gratuita: (800)969-6642
Directo: (703)684-7722
Fax: (703)684-5968
info@mentalhealthamerica.net
http://www.nmha.org

Coalición Nacional de Enfermedades Mentales

National Alliance on Mental Illness
3803 N. Fairfax Dr., Ste. 100
Arlington, VA 22203
Línea gratuita: (800)950-6264
Directo: (703)524-7600
Fax: (703)524-9094
http://www.nami.org

Instituto Nacional de Enfermedades Mentales

National Institute of Mental Health (NIMH)

Science Writing, Press, and Dissemination Branch
6001 Executive Blvd, Room 8184, MSC 9663
Bethesda, MD 20892-9663
Línea gratuita: (866)615-6464
Directo: (301)443-4513
TTY: (301)443-8431
Fax: (301)443-4279
nimhinfo@nih.gov
http://www.nimh.nih.gov

Administración Nacional de autoayuda para los consumidores de Salud Mental

National Mental Health Consumers' Self-Help Clearinghouse
1211 Chestnut Street
Suite 1207
Philadelphia, PA 19107
Línea gratuita: (800)553-4539
Directo: (215)751-1810
Fax: (215)636-6312
info@mhselfhelp.org
http://www.mhselfhelp.org
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











