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Acomodaciones en el empleo para personas con problemas de aprendizaje y deficiencia atencional
SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Problemas de Aprendizaje y Deficiencia Atencional
De acuerdo al Instituto Nacional de Salud Mental (http://www.nimh.nih.gov), un problema de aprendizaje (learning dissability -LD) es un trastorno que afecta la habilidad de una persona para interpretar la información que ve o escucha o bien afecta la habilidad de conectar información de diferentes partes del cerebro. Estas limitaciones pueden manifestarse de diferentes maneras: como una dificultad en el lenguaje hablado y escrito, la coordinación, el autocontrol, o la atención. Estas dificultades pueden extenderse a la escuela y el trabajo impidiendo el aprendizaje de la lectura o escritura, o el aprendizaje de matemática.

Los problemas de aprendizaje pueden dividirse en tres grandes categorías: trastornos del desarrollo del lenguaje y del habla, trastornos en las habilidades académicas, y otras (incluyen ciertos trastornos de coordinación y problemas de aprendizaje no abarcados por los otros términos). Cada una de estas categorías incluye un número más específico de trastornos, incluyendo la dislexia, disgrafía, discalculia, dispraxia, y déficit perceptivo auditivo o visual.

El trastorno por déficit atención (Attention Deficit Disorder -ADD) es un diagnóstico aplicado a los niños y adultos que consistentemente muestran un comportamiento característico durante un período de tiempo. El comportamiento más común incluye distracción (escasa atención en las tareas), impulsividad (escaso control de los impulsos y retraso en la gratificación), e hiperactividad (actividad excesiva e inquietud física).

El siguiente es un breve resumen de algunas de las acomodaciones que pueden ser útiles para personas con LD y ADD. Para una discusión más profunda acceda a nuestra publicación de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir sobre una situación de acomodación particular, contáctese directamente con JAN.
Deficiencias en la lectura:
• Instrucciones, mensajes y materiales grabados
• Dispositivos lectores

• Grabaciones para los Ciegos y Disléxicos ( http://www.rfbd.org )
• Software de lectura de pantalla para el uso de la computadora
• Plantillas de Mylar de colores (transparencias de color) para la lectura y escaneo
• Manuales, esquemas y mapas con códigos cromáticos 
• escáneres , que permiten que el usuario introduzca las copias impresas en el sistema informático
• Lápiz lector 

Deficiencias en la escritura:
• Ordenadores personales/ordenadores portátiles
• Software de salida de voz que resalta y lee (a través de un sintetizador de voz) lo que se escribe en el teclado

• Software de reconocimiento de voz que transforma la voz del usuario en texto

• Localizador de puntos de identificación de letras/números en el teclado
• Software de procesamiento de textos
• Corrección ortográfica de software/correctores ortográficos electrónicos
• Software de corrección gramatical
• Software de predicción de palabras
• Software de producción de formularios que automatiza los formularios de pedido, formularios de solicitud, las aplicaciones, historial de crédito, los campos de ecuaciones y de fórmulas
• Sistemas para tomar nota sin grafito

Déficits en matemáticas:
• calculadoras con números fraccionarios y decimales, funciones estadísticas y científicas
• calculadoras audibles
• Software de instrucción asistida por computadora (CAI) para la aritmética/matemáticas
• Software de diseño asistido por ordenador (CAD) para la arquitectura/ingeniería
• pantallas grandes para calculadoras, máquinas de sumar
• Plantillas de Mylar de color, codificación de colores para el mantenimiento de las columnas del libro mayor

Deficiencias en la capacidad de organización, memoria y gestión del tiempo:
• Planificadores diarios
• Organizadores/planificadores electrónicos
• Organizadores de software con/sin función de resaltado 
• LCD relojes, relojes de datos bancarios , temporizadores, contadores y alarmas
• Administradores de información personal (P.I.M.S.)
• Uso del correo electrónico (e -mail) para los déficits de memoria

Barreras en el entorno físico :
• Utilice cubículos para reducir distracciones auditivas y visuales
• Ofrezca una oficina privada
• Utilice el "ruido blanco " o un equipo de sonido ambiental
• Utilice archivos de colores
• Proporcione un esquema del espacio de trabajo/oficina
• Utilice audífonos los oídos
Recursos específicos para personas con problemas de aprendizaje y déficit atencional
Asociación de Trastorno por Déficit de Atención

Attention Deficit Disorder Association (ADDA)

PO Box 7557

Wilmington, DE 19803-9997

Línea gratuita: (800) 939-1019


Fax: (800)939-1019

info@add.org 

http://www.add.org
Niños y Adultos con Trastorno por Déficit de Atención

Children and Adults with Attention Deficit Disorder (CH.A.D.D.)

8181 Professional Place, Suite 150

Landover, MD 20785

Línea gratuita: (800)233-4050

Directo: (301)306-7070 

Fax : (301)306-7090

http://www.chadd.org
Asociación Internacional de Dislexia (ex Sociedad de Dislexia Orton)

International Dyslexia Association (formerly the Orton Dyslexia Society)

40 York Rd., 4th Floor 

Baltimore, MD 21204

Directo: (410)296-0232

Fax: (410)321-5069

http://www.interdys.org

Asociación Americana de Problemas de Aprendizaje

Learning Disabilities Association of America 

4156 Library Road

Pittsburgh, PA 15234-1349

Directo: (412)341-1515

Fax: (412)344-0224

info@Idaamerica.org

http://www.ldanatl.org

Centro del Regente para los Problemas de Aprendizaje de la Universidad de Georgia. UGA Regents' Center for Learning Disorders

331 Milledge Hall

University of Georgia

Athens, GA 30602

Directo: (706)542-4589

Fax : (706)583-0001

Email: rcld@uga.edu

http://www.rcld.uga.edu/

Centro Nacional para las Discapacidades de Aprendizaje

National Center for Learning Disabilities (NCLD)

381 Park Avenue South, Suite 1401 

New York, NY 10016

Línea gratuita: (888)575-7373

Directo: (212)545-7510

Fax: (212)545-9665

Email:  ncld@ncld.org

http://www.ncld.org
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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