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Acomodaciones en el empleo para personas con albinismo

SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Albinismo
De acuerdo a la Organización nacional para el albinismo y la hipopigmentación (NOAH), el albinismo se refiere a un grupo de raros trastornos heredados genéticamente y resultan en una completa pérdida de los pigmentos de la piel, el pelo, y el iris de los ojos. La falta de pigmentos, específicamente la melanina, ocasiona que la piel sea de color muy claro y más vulnerable a los rayos ultravioletas (UV). El albinismo también puede causar una variedad de impedimentos visuales incluyendo el movimiento involuntario de los ojos (nistagmo), la incapacidad de focalizar ambos ojos en un único punto (estrabismo), extrema miopía e hipermetropía y la sensibilidad a la luz o la fotofobia. La severidad de los síntomas resultantes del albinismo varía y no todos los individuos con albinismo necesitarán acomodaciones.
La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con albinismo. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Sensibilidad en la piel a la luz ultravioleta:

· Permita un horario que evite la exposición directa a la luz solar.
· Proporcione ropa protectora.
· Proporcione filtros de rayos ultravioletas.
· Proporcione una luz alternativa.
· Proporcione filtros ultravioletas para los monitores del ordenador.
Sensibilidad en los ojos a la luz:

· Disminuya el voltaje de las luces superiores.
· Proporcione una luz alternativa o de escritorio.
· Use luces de espectro completo y/o filtros.
· Instale luces no destellantes.
· Proporcione gafas protectoras.
· Desplace la estación de trabajo a un área adecuada.
· Coloque cortinas en las ventanas.
Leer materiales impresos:

Para quienes se benefician de amplificaciones u otras modificaciones
· Provea una lupa de mano o portable. 

· Agrande el material impreso.
· Provea la información en letra grande.
· Reduzca el resplandor en el papel. 

· Utilice hojas de acetato de color.

· Mejore el sistema de iluminación o utilice lámpara de escritorio.
· Circuito cerrado de televisión (CCTV por sus siglas en inglés).
· Provea ajustes ópticos alternativos como sistemas monoculares o binoculares, lupas, o lentes prismáticos.
· Permita descansos frecuentes para descansar la vista si influye la fatiga.
Para quienes no se benefician de amplificaciones
· Provea un reconocedor de caracteres ópticos.
· Utilice gráficos táctiles.
· Provea un lector cualificado.
Leer la pantalla del computador:
Para quienes se benefician de amplificaciones y otras modificaciones
· Aumente el tamaño de la letra o cambie las opciones de accesibilidad a través del panel de control de Windows.

· Coloque en los teclados puntos localizadores o etiquetas con letras grandes.

· Provea un ampliador externo de pantalla. 

· Provea software de amplificador de pantalla.

· Utilice un protector de pantalla para reducir el resplandor  y la radiación. 
· Provea lentes especiales para reducir el resplandor de la pantalla.
· Recesos frecuentes para descansar los ojos debido a la fatiga.
Para quienes no se benefician de amplificaciones
· Provea software de lectura.
· Provea terminal de lectura Braille.
· Provea lectores cualificados.
Tomar nota, escritura de reportes y otro tipo de documentación:
Para quienes se benefician o no de amplificaciones
· Use un grabador digital.

· Utilice plantillas de Braille para escribir. 

· Utilice una impresora de Braille o de relieve.
· Compre lapiceras especiales, por ejemplo de punta de fieltro gruesa o lapiceras con luz.
· Compre papel especial, por ejemplo hojas con líneas táctiles, de impresión grande, y con poco resplandor.
· Use guías de formato. 
· Use sistemas electrónicos de Braille o tomadores de notas por reconocimiento de voz, y organizadores.
· Añada sistema de salida de voz al computador.
· Provea un circuito cerrado de televisión.

· Proporcione un escriba o apuntador.

Leer la pantalla del teléfono o del pager:
Para quienes se benefician o no de amplificaciones
· Provea un sensor telefónico luminoso (se ubica sobre la línea telefónica e indica si la luz titila).



· Coloque en el teclado del teléfono puntos de identificación o dígitos grandes para identificar las teclas y las líneas del teléfono.
· Utilice magnificadores de mano, de pie u ópticos.
· Modifique el sistema telefónico existente añadiendo un sistema de salida de voz. 

· Cambie la manera en que se reciben y distribuyen las llamadas. 

· Haga uso de dispositivos de lectura para las pantallas digitales. 
Usar el audio del teléfono y del computador al mismo tiempo:

· Utilice auriculares micrófonos. 




· Provea un cubre oídos para el computador y audífonos telefónicos monoaural.   
Trabajar con dinero:

Para quienes se benefician o no de amplificaciones
· Haga uso de un identificador audible de dinero. 


· Provea entrenamiento en cómo doblar el dinero con el propósito de identificarlo. 
· Provea una caja registradora audible, máquina audible de transacciones con tarjeta de crédito, contador  y clasificador audible de monedas, y calculadoras audibles.
· Utilice lupas de mano, de pie u ópticas. 
· Mejore la iluminación en el área donde se necesita identificar el dinero.
Discernimiento de colores
· Etiquete los elementos.

· Utilice lentes X-Chrome.

· Provea lentes recetados para discernir colores.

· Provea un analizador de colores.

· Use hojas de acetato de color.

· Provea un asistente para ayudar identificar los colores –un voluntario o compañero de trabajo.
Conducir:

· Provea un conductor.

· Utilice el transporte público.

· Comparta el viaje con un compañero de trabajo.
· Permita un horario de trabajo flexible.
· Cambie el turno a horas diurnas.
· Reasigne la posición laboral.
Acceder a internet:

Para quienes se benefician o no de amplificaciones
· Provea el software/hardware previamente mencionado.

· Utilice buscadores a base de texto.

· Rediseñe las páginas web del individuo incluyendo su intranet  (por ejemplo el manual del empleado, las políticas y los procedimientos en línea).
· Provea un lector para describir las fotos y materiales. 

· Imprima la información obtenida de internet, agrande el texto en una fotocopia, haga uso de un sistema de circuito cerrado de televisión, o use un sistema óptico de reconocimiento de caracteres.
Recursos específicos para personas con discapacidad visual 

Organización Nacional de Albinismo e Hipopigmentación
National Organization for Albinism and Hypopigmentation (NOAH)
PO Box 959
East Hampstead, NH 03826-0959
Línea gratuita: (800)473-2310 (EE.UU. y Canadá) 

Línea directa: (603)887-2310

Fax: (800)648-2310
http://www.albinism.org
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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Prácticas Efectivas de Acomodación 











