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JAN’S EAP SERIES

Acomodaciones en el Empleo para Personas con el Fenómeno de Raynaud
El Fenómeno de Raynaud es una condición rara que cuando expuesto a temperaturas frías o al estrés emocional, causa el estrechamiento de los vasos sanguíneos, lo resulta en el entumecimiento, hormigueo y/o ardor de las extremidades de uno. Eso más frecuentemente afecta a los dedos de las manos y de los pies, pero también puede afectar la nariz, las orejas, y los labios. Un pequeño cambio en la temperatura puede causar síntomas repentinos en las personas.
Existen dos tipos principales de Raynaud, siendo la primera una enfermedad autónoma cuya causa no es conocida. La segunda es conocida como el Fenómeno de Raynaud y/o un síndrome resultante de una enfermedad primaria, frecuentemente el lupus o artritis reumatoides.
Lo siguiente es un corto resumen de algunas acomodaciones en el trabajo que pueden ser útiles para personas con el fenómeno de Raynaud. Para una discusión profundada, consulte las publicaciones de JAN en http://AskJAN.org/media/atoz.htm Para discutir una situación de acomodación con un consultor, póngase en contacto con JAN directamente.
Sensibilidad a las temperaturas Frías:

· Modifique las temperaturas del lugar de trabajo

· Modifique el código de vestimenta 

· Utilice calentadores en las estaciones de trabajo

· Permita la escala flexible y el uso flexible del permiso de ausencia durante inclemencias del tiempo

· Permita el trabajo de casa durante tiempos extremamente fríos

· Haga la manutención del sistema de ventilación

· Cambie la dirección de las salidas del aire acondicionado y del calentador

· Haga disponible los guantes calentados o con material resistente al frío y ropa extra

· Proporcione áreas de trabajo con controles individuales de temperatura 

Deterioro Motor Fino

En la Oficina

· Implemente las estaciones de trabajo con diseño ergonómico

· Provea aparato de escrita, trocador de página, soporte para libros, etc.

· Provea acceso alternativo a la computadora y al teléfono

· Provea apoyo para los brazos y aparato para agarrar

· Ofrezca modificaciones para el sistema de archiveros 

· Provea un tomador de notas

En la Industria

· Provea herramientas ergonómicas y otras adaptaciones tales como:

· Herramientas eléctricas en lugar de herramientas manuales

· Herramientas que pueden ser utilizadas con ambas manos

· Herramientas sin activación por un solo dedo

· Herramientas que tienen agarre en formato de pistola para agarre 

· Provea fajas para amortecer las empuñaduras de las herramientas y así reducir el estrés en la palma 

· Provea nuevas herramientas con acceso a balanceadores/posicionadores de herramientas

En la provisión de servicios

· Provea cuchillos ergonómicos y aparato para el servicio de alimentos

· Utilice los contadores de dinero y manejadores de notas

· Utilice las tijeras ergonómicas o con resorte

· Provea jeringas para decorar pasteles que tengan émbolos

· Provea cubos de fregar y fregones ergonómicos 

· Provea carros ajustables (ej. Motorizados, de múltiples fines) y equipaje compacto para cargar 

En el contexto médico 

· Utilice manijas grandes y otras adaptaciones para el trabajo con microscopio: Extensiones para la computadora, pipetas, y agarradores de probetas

· Utilice las herramientas dentales y quirúrgicas ergonómicas

Intolerancia al Estrés:

· Recomiende el asesoramiento y el EAP (Programa de Ayuda al Empleado)

· Identifique y remueva desencadenadores ambientales tales como olores específicos y la bulla

· Permita las llamadas a los doctores y otros tipos de asesoramiento durante las horas de trabajo 

· Permita la presencia de un animal de soporte 

· Permita un lugar de trabajo flexible

· Permita una escala de trabajo flexible

· Modifique los horarios de intervalo 

· Permita las salidas para asesoramiento 

· Permita trabajar en casa/Flex-lugar 

Problemas de Concentración:

· Provea instrucciones de trabajo escritas cuando posible

· Priorice las tareas de trabajo  

· Provea expectativas claras de los plazos

· Permita horas flexibles de trabajo y permita el trabajo en su propio ritmo

· Permita descansos periódicos para la reorientación 

· Provea equipaje de ayuda para la memoria, tales como planificadores y organizadores

· Minimice las distracciones 

· Reduzca el estrés en el trabajo

· Permita el acceso a la música y/o ruido blanco

Fatiga/Debilidad:

· Reduzca o elimine la exacerbación física y el estrés en el lugar de trabajo 

· Planee descansos periódicos  lejos de la estación de trabajo

· Permita una escala de trabajo flexible y el uso flexible del permiso de ausencia 

· Permita el trabajo en casa

· Implemente el diseño de estaciones de trabajo ergonómicas 

Recursos Especiales para Personas con el Fenómeno de Raynaud
Instituto Nacional de la Artritis y Enfermedades Musculo-esqueléticas y de la Piel (NIAMS)

1 AMS Circle

Bethesda, MD 20892-3675

Teléfono: (301)495-4484

Teléfono Gratis: (877)22-NIAMS [(877)226-4267]

TTY: (301)565-2966

Fax: (301)718-6366

NIAMSinfo@mail.nih.gov

http://www.niams.nih.gov

Asociación de Raynaud, Inc.

11 Topstone Road 

Redding, CT  06896 

(800)280-8055

info@raynauds.org

http://www.raynauds.org
Actualizado el 27 de mayo del 2014.

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
Serie Prácticas Efectivas de Acomodación
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