



Cuestionario: Experiencia laboral
Es importante que usted y su consejero examinen a fondo sus capacidades de trabajo. Esto incluye los deberes y responsabilidades que ha realizado en entornos de trabajo pagos o voluntarios. Este cuestionario le ayudará a explorar su historial de trabajo para la planificación del empleo y la preparación de su hoja de vida.

Nombre:

Fecha:  

1. ¿Cuál es su nivel de educación?

2. ¿Cuáles son sus pasatiempos?

3. ¿Cuál es su entrenamiento especializado?

4. ¿Qué herramientas o materiales puede manipular?

5. ¿Qué productos puede desarrollar?

6. ¿Necesita asistencia para desarrollar sus trabajos?

7. ¿Necesita algún equipo asistivo especial?

8. En su último trabajo, ¿cuál era su tarea más frecuente? 

9. ¿Le gustó trabajar con otros?

10. ¿Cuál fue la actividad que mejor desarrolló en su último trabajo? 

11. ¿Qué fue lo que más le gustó de su último trabajo?

12. ¿Cuáles son sus objetivos profesionales?


