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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN
Acomodaciones en el Empleo para Personas con Discapacidad Visual
De acuerdo a la Fundación Americana para Ciegos, se estima que en los Estados Unidos hay alrededor de 10 millones de personas que padecen ceguera o minusvalía visual. El término “discapacidad visual” incluye enfermedades visuales que van desde la presencia de visión, de poca visión, hasta su ausencia –ceguera total. 

La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con discapacidades visuales. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Leer materiales impresos:

Para quienes se benefician de amplificaciones u otras modificaciones
· Provea una lupa de mano o portable. 

· Agrande el material impreso.
· Provea la información en letra grande.
· Reduzca el resplandor en el papel. 

· Utilice hojas de acetato de color.

· Mejore el sistema de iluminación o utilice lámpara de escritorio.
· Circuito cerrado de televisión (CCTV por sus siglas en inglés).
· Provea ajustes ópticos alternativos como sistemas monoculares o binoculares, lupas, o lentes prismáticos.
· Permita descansos frecuentes para descansar la vista si influye la fatiga.
Para quienes no se benefician de amplificaciones
· Provea un reconocedor de caracteres ópticos.
· Utilice gráficos táctiles.
· Provea un lector cualificado.
Leer la pantalla del computador:
Para quienes se benefician de amplificaciones y otras modificaciones
· Aumente el tamaño de la letra o cambie las opciones de accesibilidad a través del panel de control de Windows.
· Coloque en los teclados puntos localizadores o etiquetas con letras grandes.

· Provea un ampliador externo de pantalla. 

· Provea software de amplificador de pantalla.

· Utilice un protector de pantalla para reducir el resplandor  y la radiación. 
· Provea lentes especiales para reducir el resplandor de la pantalla.
· Recesos frecuentes para descansar los ojos debido a la fatiga.
Para quienes no se benefician de amplificaciones
· Provea software de lectura.
· Provea terminal de lectura Braille.
· Provea lectores cualificados.
Tomar nota, escritura de reportes y otro tipo de documentación:
Para quienes se benefician o no de amplificaciones
· Use un grabador digital.

· Utilice plantillas de Braille para escribir. 

· Utilice una impresora de Braille o de relieve.
· Compre lapiceras especiales, por ejemplo de punta de fieltro gruesa o lapiceras con luz.
· Compre papel especial, por ejemplo hojas con líneas táctiles, de impresión grande, y con poco resplandor.
· Use guías de formato. 
· Use sistemas electrónicos de Braille o tomadores de notas por reconocimiento de voz, y organizadores.
· Añada sistema de salida de voz al computador.
· Provea un circuito cerrado de televisión.
Leer la pantalla del teléfono o del pager:
Para quienes se benefician o no de amplificaciones
· Provea un sensor telefónico luminoso (se ubica sobre la línea telefónica e indica si la luz titila).



· Coloque en el teclado del teléfono puntos de identificación o dígitos grandes para identificar las teclas y las líneas del teléfono.
· Utilice magnificadores de mano, de pie u ópticos.
· Modifique el sistema telefónico existente añadiendo un sistema de salida de voz. 

· Cambie la manera en que se reciben y distribuyen las llamadas. 

· Haga uso de dispositivos de lectura para las pantallas digitales. 
Usar el audio del teléfono y del computador al mismo tiempo:

· Utilice auriculares micrófonos. 




· Provea un cubre oídos para el computador y audífonos telefónicos monoaural.   
Mejorar el desplazamiento:
Para quienes se benefician o no de amplificaciones
· Permita el uso de animales de servicio para asistir con la movilidad.

· Provea entrenamiento en desplazamiento y orientación. 

· Utilice dispositivos de asistencia a la movilidad por ejemplo bastones, o ayudas electrónicas.
· Instale servicios de advertencias detectables.


· En las escaleras instale orilla de color para favorecer el contraste.
· Mejore la iluminación.
· Provea un compañero de viaje y de evacuación.
· Provea un sistema audible de referencias. 

Trabajar con dinero:
Para quienes se benefician o no de amplificaciones
· Haga uso de un identificador audible de dinero. 


· Provea entrenamiento en cómo doblar el dinero con el propósito de identificarlo. 
· Provea una caja registradora audible, máquina audible de transacciones con tarjeta de crédito, contador  y clasificador audible de monedas, y calculadoras audibles.
· Utilice lupas de mano, de pie u ópticas. 
· Mejore la iluminación en el área donde se necesita identificar el dinero.
Sensibilidad a la luz:

· Disminuya la intensidad de las luces principales.
· Provea luces de escritorio o alternativas. 

· Utilice luces de espectro completo y/o filtros.
· Provea luces que no sean intermitentes.
· Provea gafas con lentes protectores.

· Reubique la estación de trabajo.
· Provea persianas para las ventanas.
Discernimiento de colores
· Etiquete los elementos.
· Utilice lentes X-Chrome.
· Provea lentes recetados para discernir colores.
· Provea un analizador de colores.

· Use hojas de acetato de color.
· Provea un asistente para ayudar identificar los colores –un voluntario o compañero de trabajo.
Conducir:

· Provea un conductor.

· Utilice el transporte público.

· Comparta el viaje con un compañero de trabajo.
· Permita un horario de trabajo flexible.
· Cambie el turno a horas diurnas.
· Reasigne la posición laboral.
Acceder a internet:

Para quienes se benefician o no de amplificaciones
· Provea el software/hardware previamente mencionado.
· Utilice buscadores a base de texto.
· Rediseñe las páginas web del individuo incluyendo su intranet  (por ejemplo el manual del empleado, las políticas y los procedimientos en línea).
· Provea un lector para describir las fotos y materiales. 
· Imprima la información obtenida de internet, agrande el texto en una fotocopia, haga uso de un sistema de circuito cerrado de televisión, o use un sistema óptico de reconocimiento de caracteres.
Recursos específicos para personas con discapacidad visual 
Aliado del aprendizaje (Learning Ally)
20 Roszel Road
Princeton, NJ 08540

Línea gratuita: (800) 221-4792

Fax: (609) 987-8116

http://www.learningally.org/
Centro Nacional de Investigación de Rehabilitación y Entrenamiento de Ceguera y Minusvalía Visual (National Research and Training Center on Blindness and Low Vision)
PO Drawer 6189 – Mississippi State University

Mississippi State, MS 39762

Directo: (662) 325-2001

TTY: (662) 325-8693

http://www.blind.msstate.edu/

Concejo Americano para Ciegos (American Council of the Blind) 
1155 15th Street NW, Suite 1004

Washington, DC 20005
Línea gratuita: (800)424-8666

Directo: (202)467-5081 
http://www.acb.org
Federación Nacional para Ciegos (National Federation of the Blind)
200 East Wells Street
Baltimore, MD 21230

Directo: (410) 659-9314 

http://www.nfb.org

NFB’s Job Opportunities for the Blind

Línea gratuita: (800) 638-7518 

Fundación Americana para Ciegos (American Foundation for the Blind)
2 Penn Plaza, Suite 1102 
New York, NY 10001

Línea gratuita: (800) AFB-LINE (232-5463) 

Directo: (212) 502-7600 

AFB’s Career Connect: línea gratuita: (888) 824-2184 / careerconnect@afb.net
http://www.afb.org
Prensa Nacional de Braille (National Braille Press)
88 St. Stephen Street

Boston, MA 02115

Línea gratuita: (888)965-8965

Directo: (617)266-6160

http://www.nbp.org
Actualizado 05/30/13

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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