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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Trastornos Por Trauma Acumulado

Los trastornos por traumas acumulados (CTDs por sus siglas en inglés) son trastornos causados, precipitados o agravados por movimientos o esfuerzos repetitivos del cuerpo. El síndrome del túnel carpiano es uno de los CTDs más conocidos. Las partes del cuerpo más afectadas son las muñecas, las manos, los hombros, la espalda, la nuca, y los ojos. Los CTDs son un grupo de trastornos  con características similares y pueden ser llamados: trastorno traumático por movimientos repetitivos, lesión por tensión repetitiva, síndrome de uso excesivo, y trastornos músculoesqueléticos.
Los CTDs constituyen más del 50% de todas las enfermedades ocupacionales. De acuerdo a la Oficina de Estadística Laboral  (Bureau of Labor Statistics, BLS por sus siglas en inglés), las tareas laborales repetitivas más comunes que se asocian con CTDs  son tales como colocar, sujetar, o mover objetos que no sean herramientas (por ejemplo el escaneo de productos o comestibles). Otras actividades como la entrada de datos en un ordenador y el uso repetitivo de herramientas también producen muchos de estos trastornos. 

La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con trastornos por trauma acumulado. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Fatiga/debilidad: 

· Reduzca o elimine el esfuerzo físico y estrés en el área de trabajo.
· Programe descansos frecuentes lejos del área de trabajo.
· Permita flexibilidad en el horario de trabajo y el uso de las licencias.
Deterioro de la motricidad fina: 

· Implemente diseños ergonómicos para las estaciones de trabajo, por ejemplo utilice portapapeles, elevadores de monitores, teclados articulados, luz de escritorio, auriculares, apoyapiés, apoyabrazos, etc.  
· Provea  acceso alternativo a la computadora como por ejemplo programas de reconocimiento de voz, ratón de pie, etc.

· Provea  acceso alternativo al teléfono.
· Provea asistentes para escribir y sujetar y/o un apuntador. 
· Provea pasadores de páginas y/o sujeta libros.
· Provea herramientas ergonómicas tales como balanceadores, envolturas o fundas, y alfombras antifatiga. 
Deterioro  de la motricidad gruesa: 

· Provea un lugar de trabajo accesible como por ejemplo el uso de puertas automáticas.
· Provea un estacionamiento cerca del lugar de trabajo.
· Modifique la estación de trabajo para hacerla accesible como por ejemplo ubique los materiales y equipos de trabajo al alcance del empleado y mueva la estación cerca de otras áreas de trabajo. 

· Provea equipos de alzamiento compactos.
Sensibilidad a la temperatura:
· Modifique la temperatura en lugar de trabajo.
· Modifique la etiqueta de vestimenta.
· Utilice ventiladores/aire acondicionado o calefacción en el lugar de trabajo. 

· Permita flexibilidad en el horario y el uso de las ausencias.
· Permita a los empleados trabajar desde la casa cuando haya temperaturas extremas. 

· Mantenga un sistema de ventilación.
· Redireccione las salidas de aire.
· Proporcione una oficina con control de temperatura independiente. 
Modificaciones Administrativas: 

· Implemente entrenamientos ergonómicos como por ejemplo técnicas de levantamiento y postura, variaciones de tareas, ajuste de: sillas, teclado, ratón, monitor, y herramientas, etc.  Para mayor información sobre  acomodaciones ergonómicas revise la siguiente publicación de JAN “Ergonomics in the Workplace: A Resource Guide” at http://AskJAN.org/media/ergo.html.

Recursos específicos para personas con trastornos por trauma acumulado
Asociación de Trastornos por Movimientos Repetitivos (The Association for Repetitive Motion Syndromes) 

PO Box 471973 

Aurora, CO 80047-1973 

Directo: (303) 369-0803
http://www.certifiedpst.com/arms 

Administración Ocupacional de Salud y Seguridad (Occupational Safety & Health Administration) 

200 Constitution Avenue
Washington, DC 20210
Toll Free: (800)321-OSHA
TTY: (877)889-5627
http://www.osha.gov

Instituto Nacional Americano de Estándares (American National Standards Institute) 

1899 L Street, NW, 11th Floor
Washington, DC 20036
Direct: (202)293-8020
Fax: (202)293-9287
info@ansi.org
http://web.ansi.org/
Instituto Nacional de Salud y Seguridad Laboral (National Institute for Occupational Safety and Health) 

1600 Clifton Rd.
Atlanta, GA 30333
Línea gratuita: (800) CDC-INFO
Directo: (513) 533-8328
TTY: (888) 232-6348
cdcinfo@cdc.gov
http://www.cdc.gov/niosh/
Actualizado  05/29/13

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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