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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas en Silla de Ruedas

Muchas personas utilizan sillas de ruedas  por diferentes razones, siendo  la más común la parálisis debido a lesiones en la médula espinal. Otros trastornos que pueden requerir el uso de sillas de ruedas pueden ser distrofia muscular, esclerosis múltiple, parálisis cerebral, y artritis. Las personas que utilizan silla de ruedas poseen una gran variedad de limitaciones.
La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados en silla de ruedas. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Actividades de la vida diaria: 

· Permita al individuo tener un asistente personal que lo ayude a ir al baño, vestirse, y comer.
· Permita al individuo tomar descansos periódicos para cambiar de posición, ir al baño o arreglarse.
· Permita horarios flexibles y el uso de las ausencias para asistir a citas médicas.
· Permita el uso de animales de servicio en el lugar de trabajo.
Estación de trabajo: 

· Provea escritorios o mesas regulables o sillas de ruedas para pararse para que la persona pueda sentirse cómoda mientras trabaja.
· Provea archivos accesibles para aquellas  personas que no puedan alcanzar los gabinetes altos y/o bajos.
· Coloque los suministros de oficina y materiales de uso frecuente en un lugar de fácil acceso para aquellas personas que no pueda alcanzar los estantes y gabinetes altos o bajos.
· Provea pasadores de páginas y sostenedores de libros para personas que no puedan manipular el papel.
· Provea ayudas para escribir para aquellos que no puedan sujetar objetos para escribir. 

· Provea maquinas de oficina tales como faxes o fotocopiadoras diseñadas que puedan ser manipuladas desde la silla de ruedas.
· Altavoz telefónico activado por voz, teléfonos con teclas grandes, sistema de marcado automático, contestadoras, y/o bluetooth  dependiendo de las limitaciones de la persona.
· Computadoras accesibles: programas de reconocimiento de voz, entrada de datos en clave Morse, bola rastreadora, protectores de teclados y/o punteros de boca, dependiendo de las limitaciones y preferencias de la persona.
Lugar de trabajo:

· Horarios flexibles para utilizar el transporte público.
· Estacionamiento accesible para aquellos que conducen.
· Camino accesible del estacionamiento al lugar de trabajo.
· Accesibilidad a baños, comedores, salas de descanso, etc. 

· Camino accesible hacia la estación de trabajo.
· Trabajo desde el hogar si no hay transporte disponible.
Viajes:

· Transporte accesible.
· Alojamiento accesible.
· Salas de reuniones/capacitación accesibles.
· Provisiones médicas/reparo de silla de ruedas en el lugar de destino.
· Asistente personal en el lugar de destino.
Recursos específicos para personas en silla de ruedas

Asociación ALS (ALS Association)

National Headquarters
1275 K Street NW, Suite 1050

Washington, DC 20005

Línea gratuita: (800) 782-4747

Línea directa: (818) 880-9007

alsinfo@alsa-national.org
http://www.alsa.org 

Fundación Christopher y Dana Reeve (Christopher & Dana Reeve Foundation)

636 Morris Turnpike 

Suite 3A
Short Hills, NJ 07078
Toll Free: (800) 539-7309
Direct: (973) 379-2690
http://www.christopherreeve.org

Centro Nacional de Accesibilidad (National Center on Accessibility)

Indiana University Research Park

501 North Morton St, Suite 109

Bloomington, IN 47404

Directo: (812)856-4422

TTY: (812)856-4421

nca@indiana.edu

http://www.ncaonline.org/ 

Asociación Nacional de Lesiones de la Médula Espinal (National Spinal Cord Injury Association)

75-20 Astoria Blvd
Jackson Heights, NY 11370
Direct: (718)803-3782
http://www.spinalcord.org

Red Internacional de Lesiones de la Médula Espinal (Spinal Cord Injury Network International)

3911 Princeton Drive

Santa Rosa, CA 95405-7013

Línea gratuita: (800)548-2673

contact@spinalcordinjury.org
http://www.spinalcordinjury.org
Actualizado 06/04/13. 

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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