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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Lesiónes por Quemadura 

Las lesiones por quemaduras se clasifican de tres maneras: lesiones de primer grado, de segundo, y de tercer grado. Las lesiones de primer grado abarcan la capa externa de la piel y se caracterizan por el dolor, el enrojecimiento, y la hinchazón.  Las quemaduras de segundo grado involucran la primera y la segunda capa de piel y se caracterizan por la presencia de ampollas, el enrojecimiento, la hinchazón, y un dolor intenso. Las quemaduras de tercer grado son las más severas y frecuentemente producen cicatrices considerables. Pueden requerir un largo período de recuperación y pueden ocasionar severas limitaciones. 
Los individuos con lesiones por quemaduras pueden tener problemas motrices, psicosociales y desarrollar sensibilidad a la temperatura. La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con lesiones por quemaduras. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Deterioro de la motricidad gruesa: 

· Modifique el lugar de trabajo y la estación de trabajo para hacerlas accesibles.
· Provea un lugar para el estacionamiento de vehículos cerca del lugar de trabajo.
· Provea una entrada accesible.

· Instale puertas automáticas.

· Provea accesibilidad a los baños y áreas de descanso.

· Provea una ruta accesible para que los empleados se desplacen a otras áreas donde trabaja el empleado.
· Regule la altura del escritorio si se usa una silla de ruedas o scooter.
· Asegúrese que los suministros y equipos de oficina estén al alcance.
· Mueva las estaciones de trabajo cerca de otras áreas de trabajo, equipos de oficina y áreas de descanso.
· Provea ayuda mecánica para alzar materiales.
· Provea banquetas que permitan reclinarse/pararse fácilmente.
· Provea alfombras antifatiga.
Deterioro de la motricidad fina: 

· Implemente el diseño de estaciones ergonómicas de trabajo incluyendo soportes para los brazos.
· Proporcione  acceso alternativo al computador.
· Proporcione  acceso alternativo al teléfono.
· Proporcione ayudas para tomar notas, un pasador de páginas y un sostenedor de libros.

· Proporcione un apuntador.

· Provea guantes antivibradores y balanceadores de herramientas.
Sensibilidad al calor: 

· Reduzca la temperatura en el lugar de trabajo y haga uso de ventiladores/aire acondicionado en la estación de trabajo.
· Utilice un vestuario que sea refrescante.
· Provea un horario de trabajo flexible y trabajar desde el hogar cuando haga calor.
Sensibilidad al frío:

· Aumente la temperatura en la estación de trabajo.
· Utilice calefactores portátiles. 
· Vista capas de ropa de tela térmica o de lana polar.
· Use guantes.
· Provea ropa de abrigo. 
· Permita el trabajo desde el hogar cuando haga mucho frío.
Interacción con el resto de los empleados:

· Informe a los empleados sobre sus derechos para obtener acomodaciones.
· Brinde un entrenamiento de sensibilidad a los empleados y supervisores.
· No obligue la asistencia a reuniones sociales relacionadas con el trabajo.
· Anime a los empleados a evitar las conversaciones privadas en lugar de trabajo.
Estrés y emociones: 

· Proporcione elogio y estímulo positivo. 

· Remita a los empleados a programas de consultoría y asistencia.

· Permita a los empleados hacer llamadas telefónicas a doctores u otros para obtener apoyo durante las horas de trabajo
· Permita la presencia de animales de servicio.
· Permita al empleado tomar descansos cuando según sean necesarios.
Trastorno del sueño:

· Permita un horario de trabajo flexible, descansos frecuentes, y el trabajo desde el hogar 
Recursos específicos para personas con lesiones por quemaduras
Asociación Americana de Quemaduras (American Burn Association)
311 S. Wacker Drive, Suite 4150

Chicago, IL 60606

Directo: (312) 642-9260

Fax: (312) 642-9130

info@ameriburn.org

http://www.ameriburn.org

Sociedad Fénix para los Sobrevivientes de Quemaduras (Phoenix Society for Burn Survivors, Inc.)
1835 R W Berends Drive Sw
Grand Rapids, MI 49519
Línea gratuita: (800) 888-2876

Directo: (616) 458-2773

Fax: (616) 458-2831

http://www.phoenix-society.org
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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