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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Lumbalgia 

Se ha estimado que setenta y cinco por ciento de la población americana sufrirá de dolores de espalda por lo menos una vez. Aun cuando la mayoría de los individuos que sufren dolores de espalada se recuperan sin tratamientos invasivos  mucha gente permanece con problemas de espalda por el resto de sus vidas. Las acomodaciones en el empleo pueden asistir a los individuos a sobrellevar estas limitaciones. 
La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con lumbalgia. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Actividades diarias:

· Permita el uso de personal de asistencia en el lugar trabajo.

· Permita el uso de animales de servicio en el lugar trabajo.

· Asegúrese de tener instalaciones accesibles.

· Posicione la estación de trabajo cerca de los baños. 

· Permita descansos prolongados.
· Refiera a los empleados al servicio comunitario apropiado.
Fatiga/debilidad:
· Reduzca o elimine el esfuerzo físico y estrés en el área de trabajo.
· Programe descansos frecuentes lejos del área de trabajo.
· Permita flexibilidad en el horario de trabajo y en el uso de ausencias.
· Permita el trabajo desde el hogar.
· Implemente estaciones de trabajo ergonómicas.
· Provea un scooter u otra ayuda para el desplazamiento en caso que las caminatas no puedan ser reducidas.
Deterioro  de la motricidad gruesa: 

En general

· Modifique el lugar de trabajo para que sea accesible. 
· Provea un paso accesible hacia las otras estaciones de trabajo.
· Modifique la estación de trabajo para que sea accesible. 

· Asegúrese que los materiales y los equipos de trabajo estén al alcance. 

· Desplace la estación de trabajo cerca de otras áreas de trabajo, cuartos de descanso y  equipos de oficina.
Sector industrial
· Provea estructuras aéreas para permitir el levantamiento de equipos y herramientas.
· Coloque las provisiones y las herramientas de uso frecuente a la altura de la cadera.

· Provea sillas bajas, taburetes para reclinarse o pararse, y alfombras antifatigas.
· Disponga de sillas de ruedas, scooters, triciclos industriales o carros de golf.
· Provea equipos de alzamiento compactos para empujar y jalar provisiones y herramientas de un almacén.  

Oficinas
· Regule la altura de los escritorios y sillas ergonómicas.
· Desplace las estaciones de trabajo cerca de los equipos más utilizados en la oficina.
· Provea sillas para tareas de baja altura y escaleras móviles que sean seguras.
· Provea un carrito para mover los archivos, el correo, y los suministros de oficina.
· Provea bandejas rotatorias u organizadores de escritorios.
Servicios

· Provea alfombras antifatiga y taburetes para reclinarse o pararse.

· Provea escritorios de altura regulable y sillas ergonómicas.
· Mueva las estaciones de trabajo cerca de los equipos de oficina más utilizados.
· Provea equipos de alzamiento compactos para empujar y jalar provisiones y herramientas de un almacén.  

· Provea un carrito para mover suministros y stock. 

Sector clínico
· Provea un carro con base de resorte para evitar la reclinación. 

· Disponga de equipos de levantamiento y traslado de pacientes.
· Disponga de sillas de ruedas, scooters, triciclos industriales o carros de golf.
· Entrene a los empleados en técnicas de alzamiento y el uso apropiado de equipos de levantamiento y traslado de pacientes. 

· Provea camas o camillas con autopropulsión para transportar pacientes.
· Provea escritorios de altura regulable y sillas ergonómicas.
Recursos específicos para personas con lumbalgia
Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Laboral (National Institute for Occupational Safety and Health)
1600 Clifton Rd.

Atlanta, GA 30333

Línea gratuita: (800)CDC-INFO

Directo: (513)533-8328

TTY: (888)232-6348

cdcinfo@cdc.gov

http://www.cdc.gov/niosh/

Administración de Salud y Seguridad Laboral (Occupational Safety & Health Administration)
200 Constitution Avenue, NW
Washington, DC 20210
Línea gratuita: (800) 321-OSHA
TTY: (877) 889-5627
http://www.osha.gov

Actualizado 05/29/13

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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