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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Adicción a las Drogas 
La drogadicción es una enfermedad crónica y reincidente pero tratable. La adicción comienza con una elección consciente del uso de drogas pero no se refiere solamente a la utilización en exceso. Recientes investigaciones científicas proveen suficiente información sugiriendo que el uso de las drogas no solo interfiere con el funcionamiento normal del cerebro creando sentimientos de placer, sino que también causa daños a largo plazo en el metabolismo y en la actividad cerebral. Después de cierto tiempo, se producen cambios en el cerebro que transforman el abuso de drogas en la adicción a las drogas. Quienes son adictos sufren antojos compulsivos por las drogas y no pueden prescindir de ellas por si mismos
La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con adicción a las drogas. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Necesidades de tratamiento:

· Permita a los empleados asistir a tratamientos médicos con o sin remunerados.
· Permita un horario flexible o licencias remuneradas o sin goce de sueldo para consejería o para atender grupos de apoyo.

Dificultades para controlar el estrés:

· Provea elogios y estímulo positivo.

· Refiera a consejería y a programas para asistencia de empleados.

· Permita modificaciones en el horario diario.

· Permita descansos frecuentes.

· Provea una cantidad de trabajo que pueda completarse al ritmo del empleado.

· Modifique los métodos de supervisión.

· Reasigne un trabajo con menos estrés. 

Fatiga:

· Reduzca o elimine el esfuerzo físico y estrés en el lugar de trabajo.

· Programe descansos periódicos lejos del lugar de trabajo. 

· Permita flexibilidad en el horario de trabajo y en el uso de las licencias. 

· Permita el trabajo desde la casa.
· Implemente estaciones de trabajo diseñadas ergonómicamente. 

Mantenimiento de la concentración:

· Reduzca las distracciones en el área de trabajo.
· Proporcione un espacio cerrado o una oficina privada.
· Planee tiempo para trabajar sin interrupciones.
· Permita descansos frecuentes.
· Divida los trabajos extensos en tareas y pasos pequeños.
· Reestructure el trabajo incluyendo únicamente las funciones esenciales.
Exposición a las drogas o fármacos en el lugar de trabajo (ej., hospitales, farmacias):

· Provea apoyo en el lugar de trabajo.
· Provea supervisión extra.
· Reasigne a una posición donde el empleado no se exponga a los fármacos.
Recursos específicos para personas con adicción a las drogas

Guía de Recursos para la Adicción (Addiction Resource Guide) 

P.O. Box 8612
Tarrytown, NY 10591
Direct: (914)610-1775
Fax: (914)631-8077
info@addictionresourceguide.com 
http://www.addictionresourceguide.com

Sociedad Americana de Medicamentos Adictivos (American Society of Addiction Medicine)
4601 North Park Ave, Arcade Suite 101

Chevy Chase, MD 20815

Directo: (301) 656-3920

Fax: (301) 656-3815

email@asam.org

http://www.asam.org

Centro Nacional de Adicción y Abuso de Sustancias de la Universidad de Columbia (National Center on Addiction and Substance Abuse at Columbia University)
633 Third Ave., 19th Floor
New York, NY 10017-6706
Direct: (212)841-5200
http://www.casacolumbia.org 

Instituto Nacional del Abuso de Drogas, Instituto Nacional de Salud

(National Institute on Drug Abuse, National Institutes of Health)
Office of Science Policy and Communications, Public Information Office
6001 Executive Boulevard
Room 5213, MSC 9561
Bethesda, MD 20892-9561
Direct: (301)443-1124
information@nida.nih.gov
http://www.drugabuse.gov/es/en-espanol
Administración de Servicios de Abusos de Sustancias y Salud Mental (Substance Abuse and Mental Health Services Administration)
SAMHSA
P.O. Box 2345 
Rockville, MD 20847
Toll Free: (877)726-4727
TTY: (800)487-4889
Fax: (240)221-4292
SAMHSAInfo@samhsa.hhs.gov
http://www.samhsa.gov
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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