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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo para Personas con Diabetes
La diabetes mellitus es una enfermedad que ocurre cuando el cuerpo no puede utilizar eficazmente los azúcares. El cuerpo necesita azúcares para el crecimiento y para obtener la energía que permite desempeñar las actividades diarias; los azúcares son obtenidos al convertir los alimentos en glucosa (un tipo de azúcar). El cuerpo necesita la hormona llamada insulina para utilizar la glucosa. La diabetes ocurre cuando el cuerpo no puede utilizar la glucosa en la sangre para proveer energía, ya sea porque el páncreas no produce suficiente insulina o porque la insulina que está presente no causa ningún efecto. La diabetes puede afectar a una persona de varias maneras pudiendo experimentar problemas de vista, de riñón, periodontales, cardiovasculares, y neuropatías (daños nerviosos). 
La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados diabetes. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Control de la hipo/hiperglicemia:
· Permita el almacenamiento de medicamentos como la insulina y/o comida.
· Provea un área designada  para medir los niveles de azúcar en sangre y administrar medicamentos (insulina).
· Provea los envases apropiados para descartar las agujas y jeringas.
· Provea un área de descanso para recuperarse después de un episodio de  hipo/hiperglicemia.
· Permita descansos frecuentes para merendar según sean necesarios.
Fatiga o debilidad: 

· Permita descansos frecuentes, acorte los días de trabajo y extienda la semana.
· Reduzca o elimine las actividades agotadoras y permita compartir las tareas.
· Provea alfombras antifatiga o alfombras acolchadas.
· Provea un área de descanso con una camilla.
· Provea estaciones de trabajo donde puedan alternarse las posiciones sentado/de pie. 

Impedimentos visuales: 

· Si la ampliación de los materiales de lectura beneficia al empleado, considere la utilización de lupas o equipos y software que magnifique las pantallas.
· Si la ampliación no es beneficiosa, considere accesos alternativos a la información como Braille, gráficos táctiles, o tecnología de reconocimiento de voz. 

· Provea una grabadora, un lector, y fácil acceso a las instalaciones del lugar de trabajo.
· Permita horarios de trabajo flexibles para poder trasladarse en transporte público al ir y regresar del trabajo.
· Permita el uso de animales de servicio para asistirlos con la movilidad.
Diálisis:

· Provea fácil acceso a los baños.
· Permita un horario flexible o licencias para realizar el tratamiento (diálisis).
Neuropatía  (daños nerviosos):

· Modifique las que requieran destreza psicomotriz fina.
· Provea ropa y equipos de protección.
· Elimine o reduzca el uso de objetos afilados. 

Deficiencia cognitiva: 

· Provea instrucciones por escrito mientras sea posible.
· Priorice las tareas asignadas.
· Provea horas de trabajo flexibles.
· Provea descansos periódicos para reorientarse.
· Provea ayudas para la memoria como organizadores electrónicos.

· Minimice las distracciones.
· Permítale al individuo trabajar a su propio ritmo.
· Reduzca el estrés.
· Estructure más su trabajo.
Estrés: 

· Desarrolle estrategias para resolver problemas de trabajo antes de que sucedan.
· Proporcione entrenamiento en sensibilidad a los compañeros de trabajo.  

· Permita a los empleados hacer llamadas telefónicas a doctores y otras personas para recibir apoyo durante las horas de trabajo.
· Sugiera consejería y programas de asistencia al empleado.
Otras consideraciones médicas:

· Establezca turnos de trabajo fijos.
· Evite temperaturas extremas (contribuye a una buena circulación).
· Considere la reasignación a otro puesto.
· Provea áreas para cepillar los dientes y prevenir periodontitis.
· Evalúe continuamente los riesgos para la salud.
· Instruya a los compañeros de trabajo en procedimientos para situaciones de emergencia.
Recursos específicos para personas con diabetes
Asociación Americana de Diabetes (American Diabetes Association)
1701 North Beauregard Street
Alexandria, VA 22311 
Línea gratuita: (800) 342-2383
AskADA@diabetes.org
http://www.diabetes.org/espanol/
Instituto Nacional de Diabetes y Enfermedades Digestivas & Renales (National Institute of Diabetes & Digestive & Kidney Diseases)
National Institutes of Health, Building 31
Room 9A04, 31 Center Drive, MSC 2560
Bethesda, MD 20892-2560
http://www.niddk.nih.gov
Actualizado  05/30/13

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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