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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo para Personas con Enfermedades cardíacas
El término “enfermedades cardíacas” incluye condiciones tales como alta presión sanguínea, enfermedades coronarias, insuficiencia cardíaca congestiva, y trastornos  congénitos cardiovasculares. Cada condición cardíaca tiene sus propios síntomas, los que pueden incluir angina (dolor en el pecho a veces extendiéndose hacia el brazo izquierda o la mandíbula); sensaciones de agitación, golpeteo, fuertes latidos o rápidos latidos del corazón (palpitaciones); edema (hinchazón y retención de líquidos en las piernas, tobillos, abdomen, pulmones, o el corazón); mareos, debilidad, o desmayos; falta de aire, fatiga crónica, y malestares gástricos (o náusea). 
La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con enfermedades cardíacas. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Fatiga/debilidad:
· Reduzca o elimine el esfuerzo físico.
· Programe descansos frecuentes lejos del área de trabajo.
· Permita flexibilidad en el horario de trabajo flexible y el uso de licencias.
· Permita el trabajo desde el hogar.
· Implemente una estación de trabajo ergonómica.
· Provea un scooter  u otra ayuda para la movilidad si las caminatas no pueden reducirse.
· Instale puertas automáticas.
· Mueva las estaciones de trabajo cerca de otras áreas de trabajo, equipos de oficina y cuartos de descanso.
· Provea ayuda mecánica y utensilios que ayuden con el levantamiento de objetos pesados.
Dificultades respiratorias: 

· Provea ventilación regulable.
· Mantenga el ambiente de trabajo libre de polvo, humo, olores y emanaciones.
· Implemente una política  de trabajo "libre de fragancias” y una política para el edificio “de no fumar”.
· Provea ventiladores/aire acondicionado  o calefacción en el lugar de trabajo.
· Redirecciones las salidas de aire. 

· Provea un sistema adecuado para la eliminación de aromas en el área de trabajo.
· Permita al individuo a utilizar máscaras respiratorias.
· Permita el trabajo desde el hogar.
 Convulsiones y desmayos:
· Elimine el uso de objetos afilados.
· Elimine el uso de luz intermitente.
· Remplace las luces fluorescentes con luces de espectro completo o luz natural.
· Haga uso de pantallas protectoras de resplandor, ajuste el contraste y color del monitor, y reduzca la velocidad del cursor.
· Provea un vestuario de protección adecuado.
· Modifique las tareas de trabajo que requieran la psicomotricidad fina.
· Permita horas de trabajo flexible, descansos frecuentes, y trabajar desde el hogar.
Estrés: 

· Desarrolle estrategias para resolver problemas antes que surjan.

· Provea entrenamientos en sensibilidad al resto de los empleados.

· Permita al individuo hacer llamadas telefónicas durante las horas de trabajo a doctores u otras personas para recibir apoyo.

· Sugiera consejería y programas de asistencia al empleado.
· Reduzca el estrés en el lugar de trabajo.
Sensibilidad a la temperatura: 

· Modifique la temperatura en lugar de trabajo y el código de vestuario.
· Utilice ventiladores/aire acondicionado o calefactores en la estación de trabajo.

· Permita flexibilidad en el horario y en el uso de las ausencias.

· Permita el trabajo desde el hogar cuando haya temperaturas extremas.
· Redireccione las salidas de aire.
· Provea una oficina con control independiente de temperatura.
Recursos específicos para personas con enfermedades del corazón
Asociación Americana del Corazón (American Heart Association)-
7272 Greenville Avenue

Dallas, TX 75231

Línea gratuita: (800) AHA-USA1

Directo: (800) 242-8721
http://www.americanheart.org

Instituto Nacional de la Sangre, Corazón y Pulmón (National Heart, Lung, and Blood Institute)
NHLBI Health Information Center P.O. Box 30105
Bethesda, MD 20824-0105
Directo: (301)592-8573
Fax: (240)629-3246nhlbiinfo@nhlbi.nih.gov
http://www.nhlbi.nih.gov
Actualizado  05/31/13

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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