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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Artritis
La artritis incluye aproximadamente 100 enfermedades inflamatorias y no inflamatorias que afectan a las articulaciones, a los tejidos conectivos y a otros tejidos de soporte tales como los tendones, cartílagos, vasos sanguíneos,  y a los órganos internos. Entre los tipos de artritis más comunes se encuentran la osteoartritis, la artritis reumatoide, la gota, la espondilitis anquilosante, las enfermedades de inflamación crónica de la columna vertebral y la artritis psoriásica. 
La artritis también puede ser desarrollada  como resultado de una infección. Algunos síntomas de la artritis pueden ser: inflamación en una  o más articulaciones, sensación de rigidez por las mañanas, dolor recurrente o sensibilidad en cualquier coyuntura, enrojecimiento notable y fiebre en una articulación, inexplicable pérdida de peso, fiebre o debilidad combinada con dolor en las articulaciones que dura más de dos semanas.  Las infecciones en la piel, las articulaciones, los riñones, los pulmones, el corazón, el sistema nervioso, y en las células sanguíneas pueden ir acompañadas de fatiga y dificultad para dormir.      

La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con artritis. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Actividades de la vida diaria:

· Permita el uso de personal de asistencia en el trabajo.
· Permita el uso de animales de servicio en el trabajo.
· Asegúrese de que las instalaciones sean accesibles.
· Mueva las estaciones de trabajo cerca de los baños.
· Envíe a los empleados al servicio comunitario apropiado.
· Permita el acceso al refrigerador.
Fatiga/debilidad:

· Reduzca y elimine el esfuerzo físico y estrés en el lugar de trabajo.

· Programe descansos periódicos lejos del lugar de trabajo. 

· Permita flexibilidad en el horario de trabajo y en el uso de las ausencias. 
· Permita el trabajo desde la casa.

· Implemente estaciones de trabajo diseñadas ergonómicamente. 

· Proporcione un scooter u otra ayuda para movilizarse si las caminatas no pueden reducirse. 

Deterioro de la motricidad fina: 

· Implemente el diseño de estaciones ergonómicas de trabajo.

· Proporcione  el acceso alternativo a la computadora y al teléfono así como ayudas para la escritura y agarre de elementos.
Deterioro de la motricidad gruesa: 

· Modifique el lugar de trabajo y la estación de trabajo para hacerlas accesibles.  

· Provea un estacionamiento cerca de las instalaciones de la empresa.

· Provea un camino accesible para que los empleados se desplacen a otra estación.

· Ajuste la altura de los escritorios si se utilizan sillas de ruedas o scooters. 

· Asegúrese de que los materiales y equipos de trabajo sean accesibles.  

· Mueva las estaciones de trabajo cerca de otras áreas de trabajo, equipos de oficina y cuartos de descanso. 

Estrés:

· Desarrolle estrategias para solucionar problemas de trabajo antes de que sucedan.
· Proporcione entrenamiento de sensibilidad a los compañeros de trabajo.  

· Permita a los empleados hacer llamadas telefónicas a doctores u otros para obtener apoyo emocional.
· Proporcione a los empleados información acerca de consejería y programas de asistencia para los empleados. 

Sensibilidad a la temperatura:

· Modifique la temperatura del lugar de trabajo y la etiqueta de vestimenta.
· Utilice ventiladores/aire acondicionado o calefacción en las estaciones de trabajo. 

· Permita a los empleados trabajar desde la casa cuando haya temperaturas extremas. 

· Mantenga un sistema de ventilación y redireccione las salidas de aire.
· Proporcione una oficina con control de temperatura independiente.
Recursos específicos para personas con artritis

Asociación Americana de Enfermedades Autoinmunes (American Autoimmune Related Diseases Association)

22100 Gratiot Ave.

E. Detroit, MI 48021

Teléfono Directo: (586) 776-3900

http://www.aarda.org

Fundación Artritis (Arthritis Foundation)

1330 West Peachtree Street

Atlanta, GA 30309

Línea gratuita: (800) 283-7800

Directo: (404) 872-7100
ayuda@arthritis.org
http://www.arthritis.org
Instituto Nacional de Artritis y Enfermedades Musculoesqueléticas y de la Piel (National Institute of Arthritis and Musculoskeletal and Skin)

National Institutes of Health 

1 AMS Circle

Bethesda, MD 20892-3675

Línea gratuita: (877) 22N-IAMS

Teléfono Directo: (301) 495-4484

TTY: (301) 565-2966

Fax: (301) 718-6366
niamsinfo@mail.nih.gov
http://www.niams.nih.gov
Actualizado 05/28/13.

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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