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Ficha Descriptiva de la Serie Empresarial de JAN

Empleo Propio para Artistas con Discapacidades
JAN y el programa apoyado por ODEP, es un servicio de referencia, información, y consulta, que provee recursos sobre el Acta Para Americanos con Discapacidades (ADA) y otras leyes relacionadas, acomodos en el lugar de trabajo para personas discapacitadas, y asistencia con el empleo propio y opciones para el desarrollo de pequeñas empresas. Los consultores de JAN proveen asistencia técnica individualizada, consulta, y servicios de tutoría para individuos con discapacidades, familiares, y proveedores de servicio. Cada problema es atendido dependiendo del caso y compartiendo conocimiento en aéreas del empleo propio y desarrollo de pequeñas empresas como también referencias en cuanto a la planificación de negocios, estrategias de financiación, estudio e investigación del mercado, programas específicos a la discapacidad, apoyo de ingreso y beneficios de la planificación, comercio en línea, contratos independientes, opción de negocios establecidos en el hogar,  e iniciativas de pequeñas empresas para veteranos discapacitados. 

Para Artistas Discapacitados, el empleo propio puede ser una carrera rentable y variada. De hecho, carreras en el área de las artes más que otras áreas, se prestan para tener un empleo propio e independiente. De acuerdo al informe estadístico del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos (BLS por sus siglas en Ingles), aproximadamente 62 por ciento de artistas y otros afiliados a profesiones relacionadas poseen empleo propio. Estas categorías ocupacionales abarcan de artistas independientes a profesiones administrativas. El manual de Perspectiva Ocupacional del BLS (2008-09) anticipa que carreras en el área de las artes crecerá más rápido del promedio común, mientras crece la necesidad de individuos talentosos y creativos en varios sectores de las artes. Los artistas con discapacidades han hecho en la historia contribuciones importantes en todas las áreas de las artes incluyendo la pintura, escultura, música, escritura, y composición, por nombrar algunas. 
Famosos Artistas con Discapacidades:

· Claude Monet, pintor con discapacidad visual

· Flannery O’Connor, escritor con lupus

· Dorothea Lange, fotógrafo con polio

· Aretha Franklin, cantante diabético

· Michael J. Fox, Actor con enfermedad de Parkinson

· Hans Christian Andersen, escritor con dislexias

· James Earl Jones, actor con deficiencia del habla

· Walt Disney, caricaturista con deficiencia del aprendizaje

· Eugene O’Neill, Escritor de teatro con depresión

· Itzhak Perlman, violinista y conductor con polio

Carreras de Empleo Propio en el Área de las Artes:

· Fundador de Compañía de Teatro

· Autor independiente, escritor de teatro, o poeta

· Músicos en gira
· Artesanos
· Administración de artes y entretenimiento
· Compositor
· Consultor Artístico
· Diseñador de Joyas
· Fotógrafo
· Becas/escritor
Posibles Beneficios del Empleo Propio:

· Habilidad de incorporar acomodos
· Gran flexibilidad (ej., cantidad de trabajo, Lugar, enfoque del proyecto)

· Autonomía y suficiencia propia
· Opción de trabajo desde el hogar
· Gran potencial para la creatividad y espirito de mercadeo
· Inversión propia
· Tomar parte en trabajo significativo
· Posible uso del incentivo del Trabajo de la Administración de Seguro Social para aumentar la estabilidad financiera 
Posibles Retos en el Empleo Propio: 

· Riesgos generales de pequeñas empresas
· Inquietudes financieras con respecto a la transición de trabajo
· Retos de créditos y fondos
· Problemas de cobertura con el seguro de salud
· Apoyo apropiado y agencias cooperativas
· Restos de la salud
· Falta de apoyo familiar
Recursos de Empleo Propio para Personas con Discapacidades: 

· Job Accommodation Network (JAN) - Entrepreneurship Resources (Recursos de Mercadeo) http://www.jan.wvu.edu/entre/index.htm
· START-UP USA - Self-Employment Technical Assistance, Resources, & Training (Recursos y Asistencia Técnica del Empleo Propio)

http://www.start-up-usa.biz/ 

· The Abilities Fund
http://www.abilitiesfund.org/ 

· Disability.gov - Self-Employment and Entrepreneurship (Empleo Propio y Mercadeo)

http://www.disabilityinfo.gov/digov-public/public/DisplayPage.do?parentFolderId=38

· State Vocational Rehabilitation (VR) Programs
http://www.jan.wvu.edu/cgi-win/TypeQuery.exe?902

Asistencia de Planificación de Negocios, Mercadeo, Tutoría, y consejería individual: 

· Small Business Development Centers (Centros del Desarrollo de Pequeñas Empresas) http://www.sba.gov/aboutsba/sbaprograms/sbdc/index.html

· Service Corps of Retired Executives (SCORE) (Cuerpo de Servicio de Ejecutivos Retirados)
http://www.score.org/index.html 

· Women’s Business Centers (Centro de Mujeres de Negocios) http://www.sba.gov/aboutsba/sbaprograms/onlinewbc/index.html

· Micromentor.org
https://www.micromentor.org/

Opciones Financieras para el Empleo Propio:

· Vocational Rehabilitation (Rehabilitación Vocacional) (VR) Services monies (Servicios monetarios)

· Microenterprise programs (Programas de microempresas)

· Asset development programs (Programa del desarrollo de activos)(ej.., Desarrollo de Contaduría Independiente)

· Grant funding in the arts (Fondos de becas para las artes)
· Social Security work incentives and related strategies (Incentivos de trabajo de la Administración de Seguro Social y otras estrategias relacionadas)
· Economic development programs (Programas del desarrollo económico)
· Banks and credit unions (Uniones de Créditos y Bancos)
· Personal savings and family contributions (Ahorros personales y contribuciones familiares)
Organizaciones Relevantes: 

Red de Acomodación en el Empleo (Job Accommodation Network) 
West Virginia University

PO Box 6080 

Morgantown, WV 26506-6080

Línea gratuita: (800)526-7234

TTY: (877)781-9403

Fax: (304)293-5407
Job Accommodation Network

http://www.jan.wvu.edu/ 

Entrepreneurship Resources
http://www.jan.wvu.edu/entre/
Oficina de la Política de Empleo Para Discapacitados (Office of Disability Employment Policy)
200 Constitution Avenue, NW, Room S-1303

Washington, DC 20210

Línea gratuita: (866)633-7635

TTY: (877)889-5627

Fax: (202)693-7888

http://www.dol.gov/odep/

Recursos & Entrenamiento de Asistencia Técnica para el Empleo Propio de EE.UU.( START-UP USA - Self-Employment Technical Assistance, Resources, & Training)
VCU - RRTC

1314 West Main Street

Richmond, Virginia 23284-2011

Directo: (804) 828-1851

TTY: (804) 828-2494
Fax: (804)828-2193
http://www.start-up-usa.biz/
Recursos para Artistas con Discapacidades:

VSA Arts
818 Connecticut Ave. N.W., Suite 600
Washington, DC 20006

Directo: (202)628-2800  

Línea gratuita: (800)933-8721  

TDD: (202)737-0645 

 Fax: (202)429-0868   
http://www.vsarts.org/ 

Creatividad en Práctica: Carreras en artes para personas con discapacidades

http://www.vsarts.org/x630.xml 

Cacpitulo 8 - The Self-Employment Option (La Opción de Empleo Propio)
http://www.vsarts.org/documents/resources/artists/careerguide/chapter8.pdf
Centro Nacional de Discapacidad y Arte (National Arts and Disability Center)
Tarjan Center University of California Los Angeles

300 UCLA Medical Plaza Suite #3310

Los Angeles, CA 90095-6967

Directo: (310)794-1141 
Fax: (310)794-1143 

http://nadc.ucla.edu/index.cfm

Donación Nacional para las Artes (National Endowment for the Arts)
1100 Pennsylvania Ave. NW

Washington, DC 20506

Directo: (202)682.5400

TTY: (202) 682-5496

http://www.nea.gov
Centro de Recursos y  Seguro de Salud para los Artistas (The Artists’ Health Insurance Resource Center)
http://www.ahirc.org/ 

Actualizado 7/13/09

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el empleo, financiado por la Oficina para las Políticas de Empleo de Personas discapacitadas  del Departamento del Trabajo de EE.UU. Política (DOL079RP20426). Las opiniones contenidas en este documento no  reflejan necesariamente  las opiniones o políticas del Departamento del Trabajo de EE.UU. La mención de marcas,  productos comerciales, y organizaciones  no insinúan respaldo por parte del Departamento del Trabajo de EE.UU
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