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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN
Acomodaciones en el Empleo Para Personas que Padecen Alcoholismo
El alcoholismo es una enfermedad crónica y su desarrollo está influenciado por factores genéticos, psicológicos y medioambientales. El alcoholismo está caracterizado por la continua o periódica incapacidad de controlar la ingesta de alcohol; la preocupación por el alcohol, y el continuo uso del alcohol a pesar de sus consecuencias adversas y de los trastornos del pensamiento, como también la falta de reconocimiento de la existencia del problema. El abuso del alcohol conlleva problemas de salud, problemas sociales o ambos. La dependencia del alcohol o el alcoholismo se refiere a una enfermedad caracterizada por una conducta anormal de búsqueda de alcohol y conlleva a su ingesta descontrolada.
La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados que padecen alcoholismo. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Problemas de asistencia:

· Permita a los empleados tener permisos remunerados o no remunerados para asistir a tratamientos médicos. 

· Permita el uso de  permisos remunerados o no remunerados y un horario flexible para que los empleados puedan asistir a consejería. 

· Permita trabajar a ritmo propio o la  posibilidad  de modificar el horario de trabajo.
Concentración:

· Reduzca las distracciones en el área de trabajo. 

· Proporcione un espacio cerrado o una oficina privada. 

· Planee tiempo de trabajo ininterrumpido. 

· Permita descansos frecuentes. 

· Divida los trabajos en metas y pasos más pequeños.
· Reestructure el trabajo incluyendo  sólo funciones esenciales. 

Organización y asistencia a reuniones:
· Proporcione apoyo  administrativo. 

· Elabore una lista de tareas diarias.

· Utilice organizadores electrónicos. 

· Mantenga un calendario corriente.

· Recuérdele al empleado las fechas importantes.

· Planee reuniones semanales con los supervisores para determinar metas, atender las preguntas y preocupaciones del  empleado y revisar el progreso en el trabajo. 

· Escriba claramente las expectativas en cuanto a las responsabilidades del empleado y las consecuencias por no cumplirlas. 

· Establezca metas a corto y a largo plazo. 

Estrés: 

· Proporcione elogio y refuerzo positivo. 

· Remita a sus empleados a consejería y a programas de asistencia. 

· Proporcione la posibilidad de modificar el horario de trabajo diario. 

· Permita descansos frecuentes. 

· No asigne eventos sociales laborales donde puedan estar expuestos al consumo de alcohol. 

Resistencia durante la jornada laboral:

· Permita horarios flexibles.

· Permita descansos extensos o frecuentes durante el horario de trabajo. 

· Estimule  a participar de programas de salud patrocinados por la compañía. 

Recursos específicos para personas que padecen alcoholismo
Servicios Mundiales para Alcohólicos Anónimos  (Alcoholics Anonymous World Services), Inc. (AA)

http://www.aa.org
Asociación Nacional para el Alcoholismo, Drogadicción y Discapacidad (National Association on Alcohol, Drugs & Disability) 
2165 Bunker Hill Drive 

San Mateo, CA 94402-3801

Directo/TTY: (650) 578-8047

Fax: (650) 286-9205

http://www.naadd.org

Instituto Nacional contra el Abuso de Alcohol y el Alcoholismo (National Institute on Alcohol Abuse and Alcoholism)

http://www.niaaa.nih.gov/

Administración de Servicios para la Salud Mental y contra el Abuso de Sustancias (Substance Abuse and Mental Health Services Administration)
P.O. Box 2345 

Rockville, MD 20847-2345

Toll Free: (877) 726-4727

TTY: (800) 487-4889

Fax: (240) 221-4292

SHIN@samhsa.hhs.gov 

http://www.samhsa.gov

Actualizado 06/05/13. 

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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