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SERIE EAP PERTENECIENTE A JAN

Acomodaciones en el Empleo Para Personas con Amputaciones

La amputación se refiere a la pérdida o ausencia de un miembro del cuerpo o parte de éste. Las causas de amputación incluyen enfermedades vasculares periféricas (frecuentemente asociadas con la diabetes), tumores, infecciones, y traumas.  En los EE.UU., la mayoría de amputaciones de las extremidades inferiores son causadas por enfermedades vasculares, y a éstas se les conocen como amputaciones disvasculares.  Aun cuando el índice de la pérdida de miembros causado por anomalías congénitas ha permanecido constante por varias décadas, las amputaciones disvasculares han aumentado significativamente.  Las amputaciones de las extremidades superiores son en su mayoría el resultado de un accidente o un trauma, y recientemente de la guerra que aumenta el índice de incidencia en los EE.UU.  Generalmente, las amputaciones de las extremidades superiores ocurren más frecuentemente en la población joven.  Como consecuencia de la amputación, un nuevo paciente puede sufrir una variedad de preocupaciones médicas postoperatorias tales como el control del dolor y de la infección, el control de la hinchazón y la formación del miembro residual.  Además, es probable que haya un período de rehabilitación considerable, con una amplia gama de objetivos terapéuticos que variarán de un individuo a otro. Los amputados pueden también experimentar una amplia gama de emociones en respuesta a la pérdida de un miembro como por ejemplo, ansiedad, tristeza, depresión, ira, y pena.
La siguiente información es una rápida síntesis de las acomodaciones en el empleo que podrían ser útiles para los empleados con amputaciones. Para una discusión más profunda, visite las publicaciones de JAN en el siguiente enlace: http://AskJAN.org/media/atoz.htm. Para discutir una situación particular de acomodación con un consultor, contáctese directamente con JAN.

Deterioro de la motricidad gruesa: 

· Provea un lugar de trabajo accesible, provea modificaciones de ser necesario.
· Provea estacionamiento cerca del lugar de trabajo.
· Provea una entrada que sea accesible.
· Instale puertas automáticas.
· Provea baños y cuartos de descanso accesibles.
· Provea un paso accesible hacia las otras estaciones de trabajo.
· Regule la estación de trabajo.
· Ajuste el alto del escritorio si se utilizan sillas de ruedas o scooters.
· Asegúrese de que los materiales y los equipos de trabajo estén al alcance del empleado.
· Traslade la estación de trabajo cerca de los baños, cuartos de descanso y otras aéreas de trabajo.

Deterioro de la motricidad fina: 

· Implemente una estación de trabajo ergonómica.
· Provea acceso alternativo a las computadoras y los teléfonos.
· Provea un taller para sensibilizar al resto de los empleados y supervisores.
Amputación de las extremidades superiores (dedos, manos, o brazos):
· El uso del teclado/entrada de datos: teclados de una sola mano, tutorías para este o para ausencia de dígitos, programas de reconocimiento de voz, teclados con teclas grandes, ratón de pie, y/o pantalla táctil, etc.

· La escritura: agarradores, equipos ortopédicos para el brazo, grabadoras, tomadores de notas, y/o sujetapapeles.
· El uso del teléfono: altavoz, teléfonos programables para almacenar números, sostenedores de teléfonos y/o teléfonos manos libres.
· Agarrar herramientas: agarradores de puño, agarradores ortopédicos, herramientas ergonómicas, envoltorios y guantes amortiguadores de vibración, prensas, posicionadores, controles a pedal, empuñaduras para sujetar, y/o equipos digitales para medir distancias.
· Levantamiento de herramientas: equipos de levantamiento portables, portón elevador, montacargas, y/o dispositivos de levantamiento compactos.
· Transporte de herramientas: carros livianos, bolsos bandoleras, scooters con cesta transportadora, y/u otros carros automáticos.
· Archivar planillas: archivos laterales, archivos giratorios, el uso de reglas como palancas, y/o nuevos modos de reorganización (por ejemplo, disminuya el número de carpetas por gaveta).
· Aseo del hogar: aspiradoras livianas, aspiradoras de espaldas, herramientas de limpieza con mangos largos, y/o ayudas de agarre.
· Conducción: manija de dirección, dirección asistida, guantes de agarre, cubiertas de volantes, encendedores a control remoto, y/o modificaciones de control y dirección.
Amputación de las extremidades inferiores (dedos, pies y piernas):
· Al subir: escaleras eléctricas, plataformas de levantamiento para silla de ruedas, silla motorizada monta-escalera, escaleras móviles con barandas, plataformas de trabajo y/o equipos de levantamiento hidráulicos.
· Estar de pie: productos de apoyo para permanecer de pie, herramientas de ayuda, alfombras anti-fatigas, descansos, y/o taburetes para apoyarse o sentarse.
· Levantamiento/ transporte: equipos de levantamiento, grúas, montacargas, scooters, carretillas hidráulicas y compuertas de levantamiento, y/o carretillas livianas con ruedas grandes.
· Conducción: control de mano, sistemas automáticos para el embrague, pedal acelerador para el pie izquierdo, transmisión automática, y/o la modificación del estacionamiento asignado.
· Caminatas: bastones, muletas, sillas de ruedas, y/o scooters automáticos.
Glosario de términos comunes:

· AK: amputación arriba de la rodilla (por sus siglas en inglés: Above the Knee).
· BK: amputación debajo de la rodilla (por sus siglas en inglés: Below the Knee).
· Bilateral: amputación de ambas piernas, pies, brazos o manos.
· Congénito: nacido sin miembros o sin dedos.
· Mioeléctrico: extremidades superiores prostéticas controladas eléctricamente.
· Ortopédico: un instrumento utilizado para apoyar o sostener una parte del cuerpo.
· Prótesis: un instrumento utilizado para remplazar una parte del cuerpo.
· Encaje: la parte de la prótesis en contacto con el muñón.
· Terminales: dispositivos terminales de la mano (ganchos) que son controlados por la persona que los utiliza.
Recursos específicos para personas con amputaciones
360 Ortopedia y Prótesis (360 Orthotics and Prosthetics)
5311 E. Fletcher Avenue

Tampa, Florida 33617

Directo: (813) 989-0360

Fax: (866) 300-3881
info@360oandp.com
http://www.360oandp.com
Coalición de Amputados de América (Amputee Coalition of America)

900 East Hill Avenue, Suite 205

Knoxville, TN 37915-2568 

Línea Gratuita: (888) AMP-KNOW / (888) 267-5669
Directo: (865) 524-8772

TTY: (865) 525-4512 

Fax: (865) 525-7917 

http://amputee-coalition.org
Fuerza Diaria -Grupo de Apoyo para Amputados (Daily Strength -Amputees Support Group)
http://www.dailystrength.org/c/Amputees/support-group
Fundación Extremidades para la Vida (Limbs for Life Foundation)

218 E. Main St. 

Oklahoma City, OK 73104 

Línea Gratuita: (888) 235-5462 

Directo: (405) 605-5462 

Fax: (405) 843-5123 

admin@limbsforlife.org

http://www.limbsforlife.org  
Fundación Nacional de Amputación (National Amputation Foundation)

40 Church Street  

Malverne, NY 11565  

Directo: (516) 887-3600 

Fax: (516) 887-3667 

amps76@aol.com 

http://www.nationalamputation.org/

Pérdida de Extremidades, Centro Nacional de Información (National Limb Loss Information Center) 

900 East Hill Avenue, Suite 285 

Knoxville, TN 37909
Línea Gratuita: (888) AMP-KNOW / (888) 267-5669

Directo: (865) 524-8772

Fax: (865) 525-7917

http://www.amputee-coalition.org/nllic_about.html
Actualizado 05/24/13. 

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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