[image: image1.jpg]Job Accommodation Network

Soluciones Practicas Exito en el Lugar de Trabajo

Job Accommodation Network

Red de Acomodacién en el Empleo

PO Box 6080

Morgantown, WV 26506-6080 o
(800)526-7234 (V) —
(877)781-9403 (TTY) ODEP

jan@askjan.org ERER T
AskJAN.org

Servicio ofrecido por la Oficina de Politicas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU.




 
Serie EEP 

Prácticas Empresariales Efectivas

Microemprendimientos
para veteranos con

discapacidades
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Microemprendimientos para veteranos con discapacidades
La Red de Acomodación en el Empleo (JAN) es la principal fuente gratuita, de información experta y confidencial en acomodaciones en el lugar de trabajo y los problemas de discapacidad en el empleo. JAN busca soluciones prácticas que benefician tanto al empleador como al empleado, ayudando a las personas con discapacidad a mejorar su empleabilidad y demostrando cómo los empresarios pueden aprovechar el valor y el talento de las personas con discapacidades que se incorporan en el lugar de trabajo.

Los consultores de confianza de JAN ofrecen orientación personalizada acerca de ideas de acomodaciones en el lugar de trabajo, el Acta de Americanos con Discapacidades y la legislación relacionada, y el autoempleo y las opciones empresariales para las personas con discapacidades. La ayuda está disponible tanto telefónicamente como en línea. Quienes pueden beneficiarse con los servicios de JAN incluyen: los empleadores privados de todos los tamaños, agencias gubernamentales, representantes de los trabajadores y proveedores de servicios, así como las personas con discapacidad y sus familias.

JAN es uno de los varios servicios prestados la Oficina de Políticas de Empleo para Personas con Discapacidades (ODEP) del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Su desarrollo se ha logrado gracias a los esfuerzos combinados de la ODEP, la Universidad de West Virginia y el sector empresarial privado nacional.

Los veteranos son una parte integrante y activa de la comunidad empresarial en los Estados Unidos, incluyendo a aquellos con discapacidades. Esta publicación ofrece una guía para la identificación de programas y recursos que apoyan y promueven una mayor participación de los veteranos con discapacidad en el sector empresarial de Estados Unidos.

Actualizado 07/26/13
Un reconocimiento especial

El personal de la Red de Acomodación en el Empleo quisiera aprovechar esta oportunidad para agradecer a todos los veteranos, del pasado y del presente, por su servicio a nuestro país. Es un privilegio proporcionar esta información a las personas de las Fuerzas Armadas que se han sacrificado y han  servido en su función.
Antecedentes

La Oficina de Promoción de la Administración de Pequeños Negocios de EE.UU. (SBA) anunció un informe de investigación el 29 de marzo de 2012, titulado Las empresas de los veteranos y sus dueños-datos de la Encuesta de Empresarios y documentan el progreso de la iniciativa empresarial veterana desde la promulgación de la Ley de Desarrollo y microemprendimientos de veteranos de 1999. El informe se basa en datos de la Encuesta de Empresarios de 2011 la Oficina del Censo de 2007. Este informe representa un esfuerzo continuo por la SBA para proporcionar información al día y valiosa de negocio de veteranos, incluyendo a aquellos con discapacidades relacionadas con el servicio, para informar mejor las normativas futuras.

Las consideraciones de empleo para los veteranos en general, y las personas con discapacidades relacionadas con su servicio al regresar de las guerras en Irak y Afganistán han sido una prioridad en la Administración de Obama. El Grupo de Trabajo Inter-agencias en el Informe de Fuerza laboral en los Microemprendimientos de los Veteranos- Informe al Presidente - Capacitar a los veteranos a través del emprendimiento (2011) dice lo siguiente:


En resumen, Estados Unidos tiene tanto una responsabilidad indiscutible y un incentivo de peso para promover a los veteranos a través del emprendimiento, lo que permite que se conviertan en propietarios de pequeñas empresas exitosas. Este Grupo de Trabajo está convencido de que servir a los veteranos que son - o que quieren llegar a ser - los propietarios de pequeñas empresas es crucial para la creación de los Estados Unidos en general de empleo, el crecimiento económico y la competitividad en la economía mundial.


Los siguientes logros de la Administración de Obama destacan el compromiso de apoyar el desarrollo y crecimiento de los negocios en manos de los veteranos:

• Respaldó más de $70 mil millones en préstamos de la SBA a través de la Ley de Recuperación (2009) y la Ley de Pequeñas Empresas (2010). En 2011, la SBA respaldó un récord de $30 mil millones en préstamos a pequeñas empresas.
• Aumento del porcentaje de contratos federales entregados a las manos de pequeñas empresas, como casi $ 20 mil millones de dólares de los contratos a los veteranos y pequeños negocios veteranos discapacitados en servicio.
• Proporcionó asesoramiento y capacitación gratuita o de bajo costo a más de 1 millón de empresarios, entre ellos más de 100 mil veteranos y miembros de la comunidad militar.
• El financiamiento récord en negocios de "alto crecimiento" para ampliar la nueva creación de empleo.
• Reducción de las barreras normativas y de asistencia eficiente para acelerar el desarrollo de la pequeña empresa y la innovación.

Los veteranos con discapacidades relacionadas con el servicio y no relacionada con el servicio están involucrados en todos los aspectos de la fuerza laboral de EE.UU., incluida la propiedad de la pequeña empresa. Los veteranos de las Fuerzas Armadas aportan a la iniciativa empresarial importantes competencias profesionales y habilidades de liderazgo perfeccionadas a través de sus años de servicio militar. A pesar de este alto nivel de desarrollo de habilidades y experiencia de gestión, los veteranos se encuentran al volver, en una economía aún reconstrucción de una de las recesiones más severas en la historia de EE.UU.. EL desarrollo de pequeñas empresas ha sido la piedra angular de este esfuerzo de recuperación, tanto en términos de las prioridades políticas y la necesidad de muchos para crear puestos de trabajo donde no los hay. A pesar de la contracción del crédito en los últimos años, un estudio de la Fundación Kauffman mostró que la actividad empresarial subió a su nivel más alto en 14 años en el 2009.

Una actualización de estos datos emitidos el 19 de marzo de 2012, muestra que, si bien se produjo una caída en la actividad de puesta en marcha de EE.UU. en 2010, la actividad empresarial se mantiene por encima de los niveles previos a la recesión.

El Índice Kauffman (2012) informa:

El espíritu empresarial está vivo y bien en la estela de la gran recesión, aunque la tasa de creación de nuevas empresas bajó en 2011 y los fundadores de negocio se dedicaron más que nada a la monoindrustria en vez de emplear a otros. Esa es la gran falla del índice de Kauffman de la Actvidad Empresaria. El índice muestra que un 0.32% de Americanos adultos crearon un negocio por mes durante 2011 y un 5.9% de 2011, pero aún entre los niveles más altos de emprendimientos en los últimos 16 años.
Si bien hay una mezcla de términos en el número de creación de trabajos, los microemprendimientos continúan jugando una parte importante en la actual recuperación de la economía, como también provee una potencial experiencia  empresarial para todos los veteranos en general y también lo discapacitados.


A continuación hay selecciones destacadas de la Oficina de SBA, informe de la oficina de promoción Los Negocios de los veteranos y sus dueños - Datos de la Encuesta de la Oficina del Censo de Empresarios (2012) incluyen:

• El Censo estima que en 2007 hubo 2,45 millones de empresas con participación mayoritaria de los veteranos.
• 8.3 por ciento de todos los propietarios de veteranos entrevistados tenían una discapacidades relacionadas con el servicio.
• Los veteranos discapacitados en servicio formaron una mayor proporción de propietarios no-patronales que los propietarios de empleadores, 9.3% y 6%, respectivamente.
• Las industrias con la mayor parte de los propietarios, no los empleadores y discapacitados en servicio incluyen: hotelería y servicios de alimentación en un 11.6% por ciento, administrativos y de apoyo y gestión de residuos en el 11.4% por ciento, y otros servicios en un 11,1 %
• Las industrias con el mayor porcentaje de discapacitados en servicio, los propietarios de los empleadores incluyen: transporte y almacenamiento en el 7,2%, administrativo y de apoyo y de los residuos en el 7,2%, los servicios profesionales, científicos y técnicos en 6.8%, y otros servicios en un 6,8%.
• Las empresas propiedad de veteranos representaron el 9% de todas las empresas estadounidenses.
• En el momento de la encuesta, el 55,4% de las empresas encuestadas propiedad de veteranos informó que estaban en el hogar.
• Más de la mitad (53.4%) o las empresas empleadoras de veteranos tenían entre tres y cuatro empleados.
• Los ahorros personales y familiares proporcionan la mayor fuente de capital inicial para las empresas (61,7%), seguido de los préstamos comerciales de los bancos y otros prestamistas comerciales, que representaron la segunda fuente más importante de capital.
• California, Texas, Florida, Nueva York y Georgia tuvieron el mayor número de empresas propiedad de veteranos. Por otra parte, los estados con mayor porcentaje de empresas propiedad de veteranos (que controla las diferencias en la población) como Carolina del Sur, con un 12,9%, Virginia Occidental con 12.6%, Virginia con el 12,4 %, Tennessee con el 11,9%, y Alabama con 11,8%.
• Los 491.000 empleadores de veteranos conforman un 20,1% de todas las empresas propiedad de veteranos.
• Los 1.956.000 empresas no-patronales de veteranos componen 79,9% de todos los negocios de veteranos.
• Para las empresas familiares (con 2 o más miembros de la familia que son la mayoría en la empresa), el 15,1% de los negocios propiedad de veteranos se informó ser de propiedad familiar.
• En el momento de la encuesta, el 1,8% de los negocios propiedad de veteranos fueron operados como franquicias.
Un panorama general:
Recursos para ayudar a los veteranos para iniciar una pequeña empresa

Hay muchos recursos disponibles para ayudar a los veteranos, particularmente aquellos con discapacidad, que quieren iniciar su propio negocio o trabajar por cuenta propia. Muchas organizaciones que prestan servicios al público en general también tienen programas específicos diseñados para satisfacer las necesidades de los veteranos. Las organizaciones y los recursos que pueden existir en una variedad de sectores, por lo que es muy útil para que usted pueda adquirir conocimientos, y tomar ventaja de la amplia gama de recursos disponibles para usted. Los recursos en este documento se dividen en tres categorías principales:

• Las organizaciones que prestan servicios a todos los que quieran crear su propia empresa, sobre todo las pequeñas empresas. Asegúrese de prestar especial atención a las organizaciones que tienen programas específicamente para los veteranos y / o personas con discapacidad.

• Las organizaciones que prestan servicios a los veteranos. Como un veterano, usted tiene derecho a usar estos servicios, independientemente de si tiene o no una discapacidad. Algunas de estas organizaciones orientadas a los veteranos tienen programas u opciones específicamente para los veteranos con discapacidades. Algunas de ellas requieren que la discapacidad esté relacionada con el servicio. Otros no tienen esta restricción, por lo que cualquier veterano con una discapacidad puede utilizarlos. Dentro de esta categoría, usted también encontrará los recursos que proporcionan específicamente los servicios a veteranos con discapacidades.

• Las organizaciones que pueden prestar servicios a personas con discapacidades relacionadas con el espíritu empresarial, opciones de acomodaciones, oportunidades de propiedad agrícola y el empleo en general. Entre estos grupos, algunos ofrecen servicios especializados para las personas con discapacidad que desean iniciar su propio negocio. Al igual que con las organizaciones que prestan servicios al público en general, algunos de ellos también ofrecen programas especializados para los veteranos con discapacidades. En algunos casos, puede haber requisitos de la discapacidad relacionada con el servicio. Otros grupos no distinguen entre si la discapacidad está relacionada con el servicio o no.
Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el Empleo (JAN por sus siglas en inglés). La preparación de esta publicación fue financiada por la subvención número OD-23442-12-75-4-54 otorgada por la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. Este documento no refleja necesariamente las opiniones o normas de la Oficina de Políticas de Empleo para las Personas con Discapacidades del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica el respaldo por parte del gobierno de los EE.UU.
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